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It is generally believed that a high level of initial qualification leads to
continuous full-time employment with periodic advancements and a
constant increase in earnings. This may be true for most men but is far less
applicable for female biographies.

On a macro-economic and macro-societal level, there is both a huge waste
of money — that was invested in public education — and a great loss of
intellectual capital, if qualified women fail to get an adequate job. On the
individual level, bootless investments in education may lead to low self-
esteem, reinforcement of traditional gender roles, etc. Also, the willingness
of women to participate in further training and qualification may suffer if
there is such great likelihood of their efforts going unrewarded.

The results of the analysis will be documented and published in five
brochures (one brochure in the language of each country participating in the
project). The brochure will be publicly presented within a conference to be
held in each partner country.



Lange Jahre in schulischer Ausbildung sind
ein Investment, das Frauen im Allgemeinen
eine geringere Rendite einbringt als Mannern:

Die Analyse dieses geschlechtsspezifischen
Unterschieds ist ein dringliches Problem:

Zu diesem Zweck werden in jedem der an dem
Projekt teilnehmenden Lander Interviews mit
hochqualifizierten Frauen gefiihrt.



Obvykle se predpoklada, Ze s vysi dosazené kvalifikace narista $ance na
staleé zaméstnani s plnym Uvazkem, pravidelnym kariémim postupem a
nartstem mzdy. Ukazuje se viak, Ze toto pravidio plati vice pro muze nez
pro Zeny.

Z makroekonomického a makrosociglniho hlediska dochazi k plytvani
prostredky vynaloZenymi na vefejné Skolstvi, jakoz i kompetencemi a
dovednaostmi vzdélanych Zen, jez nemaji pfileZitost se odpovidajicim
zpusobem uplatnit. Na individualni roviné muzZe vest nevyuZita investice do
vzdélani k poklesu sebevédomi &i k upevnéni tradiénich genderovych rolf.
Vlivem nedocenéni miZe také utrpét ochota Zen participovat v dal3ich
vzdélavacich aktivitach.

Vysledky analyzy budou publikovany v brozure (kazda z partnerskych zemi
vyda ve svém jazyce vlastni). Zjisténi budou pfedstavena také na
konferencich, které k této prileZitosti kazdé z partnerskych zemi usporada.



Investicie do vzdelavania sa Zzenam a muzom
v krajinach, ktoré su zapojené do tohto
projektu, nevyplacaju v rovnakej miere:

Tento problém si vyzaduje detailné
preskimanie:

V kazdej z partnerskych krajin sa preto
zrealizuje analyza rozhovorov
s vysokokvalifikovanymi zenami:



Altalanosan elfogadott nézet, hogy egy magas szintii elsé diploma
folyamatos és teljes munkaidejl allast eredményez, rendszeres
eléléptetéssel és folyamatosan emelkedd fizetéssel. Ez igaz lehet a
legtobb férfira, de sokkal kevésbé alkalmazhatt a ndi életpalyakra.

Makrogazdaségi és makrotarsadalmi szinten hatalmas mennyiségili — a
kozoktatasra forditott — pénzt és tudast hagyunk veszni, ha a magasan
képzett n6k nem tudnak megfeleld allashoz jutni. Az oktatasba fektetett
meg nem teriild befektetés az egyén szintjén alacsony dnértékeléshez,
valamint egyebek kozbtt a hagyomanyos nemi szerepek megszilardula-
sahoz vezethet. A nk tovabbi kepzesekben és képesitesekben valo
részvételi hajlandosagat is csokkentheti az attdl valo félelem, hogy er6-
feszitéseik nem fognak eredményt hozni.

Az elemzés eredményeit dokumentaljuk, és &t flizetben kiadjuk:
mindegyik orszagban az adott orszag nyelven. Mindegyik partnerorszag-
ban tartunk egy konferenciat, melyen ezt a fiizetet is bemutatjuk a nyilva-
nossagnak.



in cele mai multe dintre cazuri, in tarile
participante la acest proiect, investitiile in
educatie s-au dovedit a fi mult mai rentabile
in cazul barbatilor decat in cazul femeilor,
dand nastere unei discrepante destul de mari
pe acest plan:

Astfel, devine necesara o analiza in
profunzime a acestei probleme:

Asadar, in fiecare dintre tarile partenere se va
face o analiza stiintifica a unor interviuri luate
unor femei cu studii superioare:



