Mit ér a (bolcsész)diplomas, ha n6?

A Gendertudomanyi Kézpont Veszély(ben) a nék oktatdsa?

cimi projektjének eredményei

Kiado6: Debreceni Egyetem, Angol-Amerikai Intézet

Gendertudomanyi Kézpont

Az egész életen
at tarto tanulas
programja




Ez a kiadvany az ,,Is Women Education a(t) Risk” cimt, 2011 augusztusa és 2013 jaliusa k6zott
zajlé nemzetkozi projekt (11/0029-G/1024) keretében valosult meg.

Az Euroépai Bizottsig TEMPUS-Grundtvig Egész életen at tarté tanulds programja tdimogatast
nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.

Ez a kiadvany (k6zlemény) a szerzé nézeteit titkrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehet6 felel6ssé
az abban foglaltak barminem felhasznalasért.

Ko6szonjik interjaalanyaink segit6kész kozremikodését.
Interjualanyaink nem sajat nevitkon szerepelnek a feldolgozott anyagban.

A kiadvany szerzdi:
Séllei Nora

Kiss Boglarka

Maté Fva Gyongy

Szabo6 Orsolya Zsuzsanna
Ureczky Eszter

© Gendertudomanyi Kézpont, 2013.

Partnerintézmények:

Burgenlindische Forschungsgesellschaft
www.forschungsgesellschaft.at

Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii, Genderova studia
www.gendet.fss.muni.cz

Societatea Romana pentru Studii de Anglisticd si Americanistica,
Centrul Interdisciplinar de Studii de Gen
www.genderstudies.uvt.ro

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta, Centrum rodovych stadii
www.genderstudies.fphil.uniba.sk

LR LT TS L o .

Az egész életen
at tarto tanulas t ARl
programja ~


http://www.forschungsgesellschaft.at/
http://www.gender.fss.muni.cz/
http://www.genderstudies.uvt.ro/
http://www.genderstudies.fphil.uniba.sk/

Mit ér a bolcsészdiplomas, ha né? — A projektrdl

Az itt bemutatott anyag egy kétéves TEMPUS—Grundtvig (Egész életen at tartd tanulas
programja) projekt keretében készilt, a Debreceni Egyetem BTK Angol-Amerikai Intézetének
Gendertudomanyi Kozpontjan kivil négy masik orszag egy-egy csoportjanak részvételével:
Burgenlindische Forschungsgesellschaft, FEisenstadt, Ausztria; Univerzita Komenského,
Filozoficka Fakulta, Centrum Rodovych Stadii, Pozsony, Szlovakia; Masarykova Univerzita,
Brno, Csehorszag; Societatea Romana pentru Studii de Anglisticd $i Americanisticd, Centrul
Interdisciplinar de Studii de Gen, Temesvar, Romania. A nemzetk6zi projektnek az volt az
alapveté célkitlizése, hogy mélyinterjuk alapjan megprébalja feltérképezni egy-egy pontosan
korilhatarolt célcsoportot vizsgalva, hogy mennyire téril meg a ndk felséfokd oktatasaba
fektetett pénz és energia.

A projekt elején el6zetes alapfeltevéseink a kovetkezék voltak:

1. A projektben részt vevl orszagok kozos jellemzdje, hogy a n6k szamara kevésbé
fizet6dik ki az oktatasba vald befektetés, mint a férfiak szamara:

Altalanosan elfogadott nézet, hogy egy magas szintd elsé diploma folyamatos és teljes

munkaidejd allast eredményez, rendszeres el6léptetéssel és folyamatosan emelkedd

fizetéssel. Ez igaz lehet a legtobb férfira, de sokkal kevésbé alkalmazhat6 a noéi
életpalyakra.

2. Siirgdsen sziikség van ennek a problémanak a mélyebb tanulmanyozasara:
Makrogazdasagi ¢és makrotarsadalmi szinten hatalmas mennyiségi — a kozoktatasra
forditott — pénzt és tudast hagyunk veszni, ha a magasan képzett nék nem tudnak
megfelel6 allashoz jutni. Az oktatasba fektetett meg nem térilé befektetés az egyén
szintjén alacsony onértékeléshez, valamint egyebek melett a hagyomanyos nemi szerepek
megszilardulasahoz vezethet. A nék tovabbi képzésekben és képesitésekben wvald
részvételi hajlandosagat is csokkentheti az attdl valoé félelem, hogy erdfeszitéseik nem

fognak eredményt hozni.

Ezen a k6z6s kiinduléponton és a mélyinterjuk elemzésén alapulé moédszeren til az egyes
kutatécsoportoknak lehet6ségiik volt arra, hogy az adott orszag specifikumainak megfelel6en
valasszak ki azt a diplomas célcsoportot, amelyet éppen problematikusnak latnak a sajat
gazdasagi—kulturalis kontextusukban. A mi munkacsoportunk — azon tdl, hogy nyilvanval6an mi
magunk is a bolecsészdiplomasok helyzetébe latunk bele a legjobban — azért ezt a célcsoportot
valasztotta, mert az a kérdés is érdekelt benninket, mennyire igazolhatéak bizonyos, a

bolcsészdiploma értéktelenségére vonatkozo ,kozkeletd” vélekedések, mit jelent napjainkban
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bélesésznek lenni, mennyire értékeli a munkaerépiac azt a részben kulturalis-lexikai, részben
kompetenciaalapu tudast, amelyet egy bolcsészdiploma adhat.

A végzettség tipusan tul egyéb szempontok szerint is megvontuk a célcsoport hatérait:
kifejezetten a  Debreceni Egyetem  (2000-ig: Kossuth ILajos Tudomanyegyetem)
Bolcesészettudomanyi  Karan végzettek palyajanak alakulasat akartuk feltarni, mert azt
feltételeztik, hogy ebben a régiéban a munkalehetéségek szerkezete eltér a budapesti
egyetemeken végzettekétdl, illetve arra is kivancsiak voltunk, hogy a DE BTK-n foly6 képzés
mennyire alkalmazkodik a ndéhallgatok aranyahoz, és ez milyen hatissal van a hallgatok
ambicidira, motivaltsagara. A végzés idejének — s ekként a munkaerépiacra kertlésnek — a
szempontjabodl is meghataroztuk interjdalanyaink célcsoportjat: olyanokkal készitettiink interjut,
akik a rendszervaltas éve, 1990 és 2010 kozott szerezték meg elsé diplomajukat. Azért ezt a
generaciot vizsgaltuk, mert az 6k még mindannyian a bolognai képzés bevezetése el6tti osztatlan
képzésben szerezték meg elsé diplomajukat, ugyanakkor az & esetitkben mar megfigyelhet6 a
nagyobb munkaeré-piaci rugalmassag, a valtas lehetésége (szemben a korabbi generaciokkal,
akiknél a tanari palya nemcsak alapértelmezés volt, hanem igen nagy szazalékban valdsag is, azaz a
palyan is maradtak). A palyamodositasnak, ujfajta tevékenységek megjelenésének vagy a karrier
és/vagy csalad dilemmajanak szempontjabdl azonban, mint litni fogjuk, ezen a korulbelul tizenot
évet atfogd generacion belil is felfedezhet6k mikrogeneracios kilonbségek. Tovabbi, bar nem
mindenképpen figyelembe veendé kritériumként hataroztuk meg, hogy interjualanyaink lehetSleg
ne debreceniek legyenek, hanem valamelyik, nem tal tavoli kisebb telepuilésrél szarmazzanak, és
lehetSleg Debrecenben éljenek és dolgozzanak. Ez utébbi, mint tébb interjualany is utal ra,
fontos szempont: egyértelminek tinik az a vélemény, hogy Budapesten masfajta és tobb
munkalehetéség nyilna, de interjdalanyaink, tobbnyire maganjellegd okok miatt, amellett
dontottek, hogy Debrecenben maradnak.

Olyan szempontbdl sem homogén az interjura kivalasztottak csoportja, hogy ki milyen
hattérrel jott: hanyadik generaciés értelmiségiek, debreceni vagy mas varosbeli kézépiskolaba
jartak-e, és bar ezen valtozok mentén is lehetett volna 6sszegezni a tapasztaltakat, ezt nem tettiik
meg, mert ahhoz ez a mintavétel nagyon kicsinek bizonyult, hogy erre a kérdésre vonatkozodan
barmiféle komolyabb kovetkeztetést vonjunk le. A csaladi hatterek heterogenitasaval szemben
viszont homogén volt a csoport olyan szempontbodl, hogy alanyaink — elmondasuk szerint — vagy
jelenleg is heteroszexualis kapcsolatban élnek, vagy kizarélag heteroszexualis kapcsolataik voltak
eddigi életiik soran. Szinte mindannyian beszamoltak valamiféle kilféldi munka- vagy tanulmanyi

tapasztalatrdl is, ami szintén ennek a generacionak a sajatja: 6k voltak az elsék, akik szamara mar



nemcsak kivételes esetekben nyilt meg a vilag mar egyetemista korukban, és kulfoldi
tapasztalataikat mindannyian bele is épitették sajat jovoképiikbe, illetve identitasukba is.
Interjaalanyaink viszonylag kis szama: tizenketté — megallapodas alapjan ennyi interjut
készitett a projektben részt vevé mindegyik csoport — nem alkalmas ugyan arra, hogy statisztikai
mintavétel alapjaul szolgaljon, az atlagban egyenként két—két és fél oranyi és Osszesen korilbeliil
65.000 szonyi interjatranszkriptet kitevé mélyinterjuk azonban (melyek anyaganak csak kis részét
tudjuk most bemutatni) jellegiiknél fogva alkalmasak arra, hogy ne csak a felszini jelenségeket
lassuk meg, hanem az egyes dontések moégott hizédo folyamatokat, a dilemmakat, a befolyasold
tényezbket, a minderre valo sajat reflektalast és a kornyezet reagaldsat egyarant. Ennek alapjan

viszont mégiscsak kibontakozik egy olyan kép, amely latlelete annak, hogy a huszonegyedik

szazad masodik évtizedében mit ér a bolcsészdiplomas, ha né.



Alapértelmezés: tanari palya

Az egyik meghatarozé téma, amelyik szinte elkertlhetetlentl felmertl egy olyan
kutatasban, mely bolcsész végzettségl alanyokat vizsgal, a tanari palyaval kapcsolatos kiilonféle
problémakoroket foglalja magaba. Ennek az oka a Bolesészettudomanyi Kar azon képzési
szerkezetében keresendd, amely automatikusan tanarszakként ajanlotta fel a hallgatéknak a
valasztott szakokat, igy az itt tanul6 hallgatok donté tobbsége a bolcsészdiploman tal tanari
képesitést is szerzett az egyetem végeztével. Ilyen képzésben vett részt a debreceni bélcsészkaron
az Osszes interjualanyunk, hiszen mindegyikik az un. bolognai tipusu képzés 2005-6s bevezetése
el6tt nyert felvételt az egyetemre, és koziliik mindenki rendelkezik tanari diplomaval is (legalabb
az egyik szakjan).

A tizenkét megkérdezett kozul is tobbekben felmerilt a hagyomanyos tanarképzés
megujitasanak igénye, hiszen a felidézett élmények alapjan azt lathatjuk, hogy volt olyan hallgato,
aki nem talalta meg az utjat ebben a rendszerben, nem tudott azonosulni az itt felkinalt iranyokkal
és szerepekkel. Sara torténetébdl azt latjuk, hogy ez a konfliktus egyrészt 6nbecsiilésére, masrészt
pedig késSbbi életitjara, palyajara is donté hatassal volt. O ugyanis — habar kifejezetten azzal a
vaggyal jOtt az egyetemre, hogy torténelemtanar valjon belle — az itteni tapasztalatai alapjan

annyira elbizonytalanodott, hogy feladta ez iranyu terveit:

Szerintem sgerkezetében nem miikidik jol a képés: kiilon kellene vilasztani a kutatd és a tandri
képzést. Mert mindossze fél évet toltottiink tandri képéssel, ami nem elég. Nem vagyok kutatd alkat,
nem vagyok ratermett, de mire erre rajittem, ag nagyon hosszii folyamat volt. Még mindig a régi tipusi,
elitista” képzés folyik, régi struktiirikkal. Holott mi mdr kompetenciakizponti felvételivel jittiink
tovabb. Tl merev a rendszer, pedig a vildg valtozik, csak a képzés nem. A szakmai onbizalmamat
teljesen lerombolta. |...] 1 aldsziniileg tandri pdlyan maradtam volna, ha nem baitortalanitanak el

teljesen.

A fentebb idézettekben Sara a , kompetenciakézpontd™ érettségit is megemliti — hiszen a
2005-ben kezdé évfolyam abbdl a szempontbdl is vizvalasztonak tekintheté a képzési szerkezetek
tekintetében, hogy 6k voltak az elsék, akiknek mar nem kellett hagyomanyos értelemben
felvételizniiik, hanem az ezt kivaltani hivatott kétszintd érettségit tették le. Azonban az 4j felvételi
rendszer feltételeivel, kbvetelményeivel kevesen voltak tisztaban megnyugtaté médon, igy az ezt
az ¢évfolyamot oktaté tanaroknak kilonosen fontos szerepiik és felel6sségitk volt az ilyen

dontések meghozasaban. Ezek a dontések sok esetben meghatirozé moédon befolyasoltak a



felvételi eredményeket, {gy a felsGoktatasban valo részvételt, és ennek nyoman az egyes diakok
tagabb értelemben vett életutjat is. Egyik interjialanyunk, aki Debrecen egyik vezet6

gimnaziumaban tanult, igy emlékezett vissza ezekre a dilemmakra és a tanarai szerepére:

A mi iskolinkban a tandrok nagyon preferdltik, hogy RoEpsintii érettségit tegyiink, mondvin 1gyis
kitiind az dtlag, mindenkinek volt két nyelvvizsgdaja, és ha igy maximdlis pontokat viszel, akkor ne
resgkirozd ag emelt sgintet, mert nem tudtnk, hogy mire szamitsunk. Mint utdlag kideriilt, e nem volt
elég, illetve az emelt szint elég konnyiinek bizonyult. Emiatt a pesti helyekre, abovd beadtam |a
Jelentkezésemet], egyikre sem vette fol, és [egy debreceni szakpdr] maradt, amit egyébként utolso helyre

irtam be.

Hasonlban jart Zsofia is, aki — noha még a kétszintl érettségi bevezetése el6tt fejezte be
kozépiskolai tanulmanyait — 2005-ben ugy dontott, ujbol beadja jelentkezését kiilonbozé
egyetemek bolcsészkaraira. Az elsé helyen megjeldlt intézménybe azonban nem sikerilt a bejutas,
hiszen az 4j pontrendszerben egy régi tipusu kitiné érettségi és két kozépfoku nyelvvizsga sem
bizonyult elegendének az emelt szinttel szerezhetd plusz pontokhoz képest.

A bolesészképzés klasszikus szerkezetébdl, felépitésébdl fakaddéan nagyon sokaig az volt a
logikus, megszokott ut, hogy valaki tanarnak allt a diploma megszerzése utan, egyes szakoknal
(t6bbnyire a nyelvszakok esetében) ma azonban mar ez nem feltétlenil igy van. Errdl a
kilonbségrdl beszél Dora, aki jelenleg Debrecen egyik legelismertebb gimnaziumaban dolgozik

angoltanarként:

Szerintem e madr a kevésbé jellemzd, hogy valaki tandrnak all a bilesészfar utan. Egy angol szakos
diplomdval akdrmit lehet kezdent utdna, erre elég sok példa van. A magyar szak mdr mds kérdés, ilyen
sgerintem a tori is. Egek a sgakok szerintem tipikusan arra lettek kitalilva, bogy a tandrokat
képezzék ki, meg hogy a tudomdnyos munkdval foglalkozzanak. Egy magyar vagy tiri szakos, ha
egyetem koben rdjon, hogy nem akar tanitani, nem tudom, mit tud magdval kezdeni, dszintén. Egy
myelyszakos bilesészdiplomdval akarmit csindlbatsg, az bigtos. De sok olyan szak van, amely megkoti
ag ember kezét. Ha kizgazdisz diplomad van, de nem akarod agt csindlni, azzal sem tudsz mit

kezdeni.

Doéra ezzel arra is ravilagit, hogy a kozbeszédben sajnos igen elterjedt ,hasznalhatatlansag”
stigmaja nem a bolcsészdiploma sajatja — minden csak attdl fiigg, hogy az adott személynek

milyen céljai vannak, és hogy megszerzett képesitését milyen modon tudja ezek szolgalataba



allitani, legyen az egy jogi diploma vagy az orosz szakon szerzett képesités. Erre példa tobbek
kozott az angol szak széles kord felhasznalhatdsaga Dora narrativajaban — és ezt bizonyitja a
tobbi interjualany, akik kézott talalunk 1égiutas-kisérét vagy mivészeti asszisztenst egy galériaban.
A palyaelhagyok is mind arrél szamoltak be az interjikban, hogy ezek a bolcsészszakok olyan
tudassal és f6ként vilagszemlélettel gazdagitottak Sket, melyek nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
sikeresek legyenek 4j szakmajukban. Doéra mindezek mellett viszont arra is felhivja a figyelmet,
hogy habar a nyelvszakok kiilonosen ,,flexibilis”, jol adaptalhaté diplomat adnak, tanarként sem
tanacsos csupan egyfajta teriiletre korlatoznunk magunkat. Déra szerint nagyon fontosak a

kilonféle tovabbképzések is, hiszen

kelleneke ag ilyenek, hogy fejlidjiink, és tobb labon dlljunk. Mert nem szabad egyszakosnak lenni egy
tandrnak, akkor se, ha ag ag egy szak egy nyelvszak.

Szerinte tanarként is az élethosszig tarté tanulds az egyik legfontosabb kovetendd iranyelv.

A bolcsészpalya kiillonféle valtozatai természetesen nem az egyetemen kezdbédnek, hanem
hamarabb délnek el, amiben a kézépiskolai tanarok befolyasanak kulcsszerepe van. Déra maga is
csupan az angol szakra szeretett volna jelentkezni, mely mellé tanarai tanacsara valasztott egy
masik szakot — ezt a 1épést azota is élete legjobb dontésének tartja, csakigy mint Sara, aki
osztalyfénoke tanacsara jelolt meg egy szakpart egy pusztan egyszakos képzési forma helyett. A
kozépiskolai tanarok az ilyen jellegi gyakorlatibb tanacsokon tdl a diakok altalanosabb
érdekl6désére is nagy hatast gyakorolhatnak, igy ebbdl a szempontbodl is meghatarozé egyéniségek
lehetnek egy-egy ember életének, karrierjének alakulasiaban. Az eredetileg redl tantargyak irant

érdekl6désti Zsofia igy emlékszik vissza erre a folyamatra:

érdeklidésem a humantudomanyok felé fordult. Ebben nagy s3erepe volt egy gimndziumi tandromnak,
aki tirténelmet tanitott nekiink. A tirténelem sosem volt erdsségem, dm ndla rendszeres kortdrs irodalmi
besziélgetések szerveddiek, meghivott irokkal, kiltdkkel. Egekre én is elmentem még a gimndazinm alatt,
és azgtin, ha hazalatogattam, késobb is. Ez a tandrom magyart és filozdfidt is véggett és tanitott is, és a

vele vald beszélgetések nagy hatdssal voltak késobbi szakvdlasztisonra.

Az ilyen jellegt hatasokon tul Diana torténetébdl azt is lathatjuk, hogy a tanar-diak viszony nem
minden esetben szoritkozik a szakmai sikra, nagyon gyakran egy-egy didk Onbecsiilését is

pozitivan tudja befolyasolni egy mentorral folytatott koz6s munka, és a folyamatos sikerélmények:



az, hogy 7 azt mondta, e nem kérdés, hogy én egyetemre fogok menni, annak a természetessége, az
abban vald hit, ag nekem 1j volt, mert et a fajta onbizalmat sem hoztam hazulrdl, hogy én képes

vagyok valamit elérni.

Egy ilyen jellegi viszony idealis esetben pedig kolcsondés — az oktatok szamara is fontos
tapasztalat és visszajelzés, megerGsités, ha ilyen moédon részt tudnak venni egy diak életében.
Szilvia példaul arrél szamolt be, hogy miodta allast valtoztatott és eljott az egyik nagy presztizsd
debreceni gimnaziumbol, hogy egy felsoktatasi intézményben szaknyelvet tanitson, kifejezetten

hianyolja azt a bevonddast, amely a kozépiskolas kézosséggel vald kapesolatat jellemezte:

[Hidnyoznak] azok a3 érgelmi sikerélmények, amelyek [a gimnazinmban] értek. Hogy bizalommal
Jordultak  hozzdm didkok, s3ilik,  felbivtak, elmondtik azg  életiiket, tandesot  kértek  tolem
gyereknevelésben, én meg adtam is tandesot husonévesen gyereknevelésben itvenéveseknek. 3 nekem

nagyon sok onbizalmat, tartist adott, és ag; emberi értékeimben is erdsitett.

A tanarképzés legfontosabb szakaszanak végét jelzé zardtanitasokon azonban
meglehetésen gyakran elhangzé mondat az ,.én sosem leszek tanar’-kijelentés — tizenkét
interjaalanyunk kozott is talalunk olyat, aki ezt meggy6z6déssel vallotta, azonban késébb mégis
sikeres és elhivatott tanar lett bel6le. Diana példaul némettanarként helyezkedett el egy kisvarosi
gimnaziumban egy jol jovedelmezd, azonban minden mas tekintetben ires és semmiféle

motivaciot nem biztosito allas utan:

Eletem egyik legiobb dimtése volt. [...] En akkor rajittem arra, hogy ez az én utam. Egyrésyt ez a
bilesésgvonal: adni az, embereknek, emberekkel ilyen formdban kapesolatba keriilni, merthogy ag iizleti
szférdban azt éltem meg, hogy elvesziink masoktdl. Ott az az irinya a dolgoknak. Es tandrként meg

adsz. Es rajittem, hogy ez egy teljesen mds energia, és hagy ex, feltilt. Az meg leszivott.

Hasonléan alakult Kitti palyaja is, aki eleinte szintén elutasitotta a tanari palya lehet&ségét, majd
az uzleti szféraban helyezkedett el a diploma megszerzése utan. Viszont ez utan a probalkozas
utan nem sokkal elment egy akkoriban alakuld, azoéta rendkivil sikeressé valt nyelvstudidba

tanitani, hogy az oktatasban talaljon ra sajat Gtjara és hivatasara:

a diplomaosztim napjan a majdnembogy az elsd” nyelvtandromnak, akits] angolnl elkedten tannlni

tizendt évesen, megmondtan, hogy én sohasem leszek tandr. Nyelvtandr meg végképp. |...]



Valdszindileg akkor nagyon el volt hanyagolva azg egész nyelvtandri [gyakorlat], maga a tandrképés még
nem kapott ilyen nagy szerepet, mint most; meg nem, egyservien semmilyen jelentdséggel nem birt ag
akkori életemben. [...] ]o, le kellett tudni a zdrdtanitist — késg. Még akkor sem figyeltem a jelekre,
haogy megkértek, hogy helyettesitsek valakit, és exzel letudtam magat a gyakorlo tanitdst. Be sem iiltek ag

dramra, a didkok ott voltak és tok jol érextem magan.

Kitti késébb a nyelviskolaban eltoltott nyolc év soran ébredt ra, hogy az az életpalyaja, hogy
tanitson, és arra is rajott, hogy a nyelviskola sikerre vitelében az 6 kvalitasainak is nagy szerepe
volt.

Ugyanakkor szinte mindegyik, életének valamelyik idészakaban tanarként dolgozé
interjualanyunknal felmerilt egy fontos probléma, amely némely esetekben a szakmahoz vald
elhivatottsagot is felul tudja {rni: az anyagi bizonytalansag, amely az élet minden tertiletére
ranyomja a bélyegét. Kriszta példaul ezért dontott gy, hogy légiutas-kiséroként helyezkedik el
kétszakos tanari diplomajaval, Déra pedig egyszerre tobb iskolaban is vallalt tanari allast, hiszen
egyedilalloként nehézségeket okozott szamara, hogy fenntartson egy lakast. A tobbgyerekes
Anna pedig azt idézte fel, hogy a hazassiga megromlasa utan csak azért volt lehet6sége a harom
gyermekével elkoltozni a férjétdl, és fliggetlen néként élnie, mert palyajat ekkor mar nem

tanarként, hanem vallalkozoként folytatta:

Ha pedagdgus maradtam volna, egyszeriien nem engedhettem volna meg magamnak, hogy kilépjek ebbil a
helyzethil.

Anna ugyanakkor azt is megfogalmazta: hazassaganak megromlasaban az is szerepet
jatszott, hogy a palyamodositas utan 6 lett a jobban keresé fél a kapcsolatban, és a férje szamara
ez komoly frusztraciét okozott. Ha a hagyomanyos csaladdmodellre, szerepekre, és az ezekhez
kapcsolddo (anyagi) elvarasokra gondolunk, akkor akar arra is kovetkeztethetiink, hogy pontosan
emiatt a sokak szamara megalazéan alacsony fizetés miatt is lehet az, hogy manapsag kevés férfi

valasztja a tanari palyat — legaldbbis Déra igy vélekedik:

Azt is meg tudom értens, igy a 21. szazadban, hogy egy fisi miért nem megy tandrnak, mindnydjan
tudjnk, hogy ez nem egy élethiztositds, és egy ferfindl egyre inkdbb megvan ag az elvirds, hogy keressen
sokat, jol fizetd dlldsa legyen, és ext tandrként nem fogja megkapni. Sok midst viszont igen, de a3 nem

bizgtos, hogy a férfiak szdamdra e mdr annyira vongo.



A tanari palya ,,elnéiesedése” azonban ennél sokkal Osszetettebb kérdés, maguk a néi tanarok is
meglehetdsen ellentmondasosan viszonyulnak ehhez a helyzethez. Erdekes médon, mindegyik
interjualanyunk, aki kitér arra, hogy manapsiag nagyobb aranyban vannak néi pedagdgusok,
hatarozott sajnalatat fejezte ki ezzel kapcsolatban. Anna és Szilvia a meghatarozé férfimintak

hianyat emliti ennek a problémanak a kontextusaban:

Szomorinak tartom, hogy ennyire elndiesedett a pedagdguspalya, mert egyre tibb a csonka csalad, abol ag
anya egyediil neveli a gyerekeket, és még az, iskoldban sem litnak a gyerekek férfi mintdit, és ez, ndies”
[férfiakat eredmeényez. (Anna)

Mostandban beszélgettem épp errdl egy ismerds anynkdval, akinek a gyerekei most kedték az iskoldt —
egy-két év Riilonbséggel —, 0 azért adta a gyerekeket tesi tagogatra, ment ott van egyediil férfi tandr. Az
dssges 10bbi osztdly egyetlen férfi tandrral sem taldlkogik. Szerinte meghatdrozd, hogy legyen férfi tandr,

501, hogy pont a testnevelést tartsa d. (Szilvia)

Doéra is megfogalmazta a kétségeit a pedagogusszakma feminizalédasaval kapcsolatban, azonban
az 6 meglatasai tobb olyan jelenséget is érintenek, amelyek szamos tjabb kérdést vetnek fel ezzel

a problémaval kapcsolatban:

vannak olyan munkdik, amelyeket omében nok végeznek, és sajndlatos modon a pedagigusszakma
then. [...] Ext sosem értettem, mert nekem a legobb tandraim mindig férfiak voltak. Az egyetemi
oktatoinknak a legnagyobb szdazaléka is férfi wvolt. [...] De nem tudom, hogy ha valakit
megkérdeznénk, hogy a tandri palyat niiesnek tartja-e, azért mondand, mert tényleg azt gondolja, vagy

azgeért, mert neki Fomeében noi tandrai voltak.

Ez a megallapitas egyrészt azt is megmutatja, hogy (valoszintleg azért, mert kevesebben vannak) a
térfi oktatokat sokszor kilonleges becsben tartjak a hallgatok (és a sziilék is), Kriszta, Vera és
Szilvia is emlitette ezt a sajatossagot.

Doéra egy masik nagyon beszédes ellentmondasra is ratapint a fentebb idézett részben:
mig a kozépiskolaban a néi oktatok vannak tobbségben, a fels6oktatasban ez az arany radikalisan
megfordul. Zsoéfia igy latja a mai egyetemi kutatok nemi megoszlasat a kozépiskolai helyzethez

képest:



Oszintén szdlva furcsa helyzet ez, mivel a doktori isztindijas hallgatk esetében mdr nem ez az ariny,
50t pl. filogofidn sokkal tibb a férfi. Az oktatokrdl pedig mdr nem is besgélek, legaldbbis ag én
szakpdrom esetében a férfiak tibbsége a meghatdarozd. Mdr ag egyetem alatt is motiviltabbak voltak a
[férfiak, vagy legaldbbis ez azért tiinbetett igy, mivel a nék kol csak nébanyan vdlasztottik tudatosan

a tudomadnyos pdlydt.

Annak az oka, hogy a nék koziil kevesen valasztjak a kutatdi palyat, abban is kereshetd, hogy az
egyetemi oktaték hogyan kondicionaljak a néi és férfi hallgatok torekvéseit, lehetéségeit. Anna igy
emlékszik vissza arra, hogy hogyan ,terelték” az egyes karrierlehet6ségek felé a hallgatékat az

oktatok:

A forfi hallgatikkal valahogy reményteljesebben is bantak az oktaték. |...] Altaliban komolyabban
vették a férfi hallgatokat, jobban partnernek tekintettéik oket, mig a noket inkdbb didkként kezelték
(nem mindenki). [...]

Ugy tapasztaltam, hagy a fiiknak nagyobb esélyiik volt bent maradni az; egyetemen, vagy az is lebet,
hogy 0k jobban tirekedtek erre. Az egyetemen eleve csak a firik elitt lebegtették meg ag egyetemi pdlyat,
ez valahogy eredendden el volt hatarozva. Nagyon erds csoportba jdrtam, ahol az évfolyam legiobbjai
voltak, kiziiliik ma tobben politikusok, vezetd beosgtasban dolgognak, és kivétel nélkiil a legokosabb
lanyokat valasztottak parjuknak.

Ezek a ,legokosabb lanyok”, akik a majdani nagy karriert befutd férfiak feleségei lettek,
kozépiskolai tanari palyara léptek — szamukra nem is merilt fel a felsGoktatasban vald
elhelyezkedés lehet6sége. Vagyis a nék munkahelyi el6relépésével kapcsolatban sokszor
emlegetett Uvegplafon-jelenség aldl a tanari palya sem kivétel: vannak olyan pozicidk, (a
pedagdgusszakma esetében jellemzéen ezek az egyetemi oktatdi statusok) amelyek a nék szamara
mar nem, vagy csak kiilonos eréfeszitések aran elérhetéek. Az is rendkiviil elgondolkodtaté az
itthoni helyzettel kapcsolatban, hogy mintaként szolgald, a felsGoktatasban érvényesiilé nékrol

csak Sara tudott beszamolni, aki kilf6ldon talalkozott ilyen esettel:

Szakmailag a kiilfoldi tandraim ko0t taliltam olyat, aki ékes példdaja volt elstten annak, hogy noként
is elérbet magasra az ember, szemben a mi egyetemiinkon ajlo elférfiasoddssal. Jo volt litni, hogy a
sgakmai felkésziiltség és folyamatos tovabbképzés mellett megorigték ,,ndi lelkiiletiiket”. Az ottani nd

oktatok egyetemi kiegben is tudnak érvényesiilni és nines beldle gond. 1/ onzd kép.



Azonban nem kizarélag a tanari palyaval kapcsolatban érvényesil esetenként a férfi hallgatok
bizonyos szempontd elénye. Tobben is beszamoltak olyan élményekrSl, hogy egyes szakok,
kurzusok esetében az adott oktat6 eleve alkalmatlannak tartotta a néi hallgatékat a kévetelmények

adekvat teljesitésére, és egyaltalan az anyag feldolgozasara. Sara erre igy emlékezik vissza:

Féltem — tandroktil, elvarasoktdl, és néhiny oktatd eleve nem tartotta alkalmasnak a palyira niket.
Egy kollokviumon ag egyikiik, aki kigtudottan nem ndparti, konkrétan kijelentette: egy nd nem érthet
Jaz adott targyhoz]; csakiigy, mint a tanitdshoz. A torténelmi nialakokrdl drin rendre lekezelden
beszeélt, ami engem mérbetetleniil felhdboritott. Hozzd nyilvan nem jelentkeztem kurzusra, de rim is
nagyon ross. hatdssal volt. Az értékelésben is megjelent a vélemeénye: csoda volt, ha egy lany dtist kapott.
Vigsgdakon egy nd [bizonyos tételeket] nem is highatott, mert eleve képtelen értelmesen felelni a

témabdl.” Hozzdtenném: a hallgatok tibbsége ngye nd. ..

Ezek a visszajelzések azért is killonésen fontosak, mert a hallgaték 6nbecstilését erodaljak, hiszen
alkalmassagukat, képességeiket alapjaiban kérddjelezik meg, és emellett a késébbi
karrierkilatasokra vonatkozo elképzeléseket is korlatozzak és kondicionaljak.

Mindezek a problémak nagyon plasztikusan korvonalazzak a tanari palyaban rejlé
perspektivakat, egyben korlatokat is — interjdalanyaink mindegyike arrél szamolt be: szamos
alkalommal kerilt olyan helyzetbe, hogy a kérvonalazodoé utakat és lehetSségeket figyelembe véve
komoly mérlegelésre kényszertltek kilonféle szakmai vagy személyes okokbdl — igy lehetséges,

hogy tobben is tgy dontottek, egy masik szakmaban probalnak meg érvényesulni.



Kulfoldi tapasztalatok: ,,meg kell hiiznom a hataraimat”

A bolcsészképzésben részt vevok szamara a tanari palya mellett mas karrierlehetéségek is
elérhet6ek. A valasztast sok esetben kiilf6ldon szerzett tapasztalatok befolyasoljak, hiszen — mint
arr6l a megkérdezettek zome beszamolt — ezek legtébbszor nem csak szakmailag, hanem
személyes szinten is formativ tapasztalatnak bizonyulnak. Sok esetben, elsésorban a
nyelvszakosoknal, mar a szakvalasztas miatt is kézenfekvs, hogy a hallgaté hosszabb-révidebb
ideig nemzetkézi kornyezetben gazdagitsa nyelvi és kulturalis ismereteit, de a nyelvtanulas
6nmagaban is igen nagy motivaciés eré csaknem mindegyik szak hallgatéja szamara. A
nyelvtanarként részmunkaidében dolgozé Laura a kovetkezSképpen foglalta Ossze az idegen

nyelvi kérnyezetben eltoltott honapok szakmai elényét:

|a kiilfoldi 7t révén] nyitottabb lettem, s3embesiiltern azgzal, hogy ag ilyen interakciok sordn mennyi
mindent lebet ossesgedni. A mdsik fontos dolog, hogy amikor nyelvet tanitok, akkor érgem, mennyire
hasznos volt ez a félév, rengeteg dologra vissza tudok utalni, és sok mindent — fileg kulturdlis
semponthol — ott értettem meg igazdn. Ilyenkor ag ember nyilvin nem csak egy nyelvet, hanem egy
kultiirdt is tanul; oda-vissza dramlds e a nyely és a kultiira kizott. Amikor tanitok, sok ilyen dolog
elgion, és ez nagyon jo, nagyon hasznos. A didkok is szeretif a sgemélyes tirténeteket, még a kezdok is,
akik épp csak ROsonni tanultak meg — s3eretnek tudni valamit exekrdl az emberekrdl, erril ag

orszagrol. Sok sztereotipidt is le lehet exzel épiteni.

A megkérdezettek kozil kilencen éltek hosszabb-révidebb kilf6ldon egyetemi képzésiik
éveiben vagy a diploma megszerzése utan, hatan az intézmény Erasmus vagy egyéb mobilitasi
programjaban vettek részt, négyen munkavallalas céljabol mentek kulféldre — ez utdbbinak
els6sorban pénziigyi és/vagy maganéleti okai voltak. Oten mérlegeltek hosszabb tiva kint
tartézkodast, amelyr6l két esetben parkapcsolati okok miatt mondtak le, és kézuluk ketten
telepedtek le/vallaltak tartés munkat kilfoldon. Eltérs élethelyzetitk és motivacidik ellenére van,
ami mindannyiukban megfogalmazédott: az idegen kornyezet perspektivaba helyezte addigi
életiiket és jovobeli terveiket, mikézben nagyobb foku tudatossagra is ébresztette Gket szakmai és
maganéleti dontéseikben egyarant. Sara, aki fél évig tanult az egyik észak-eurdpai orszag
egyetemén, ezt tartja az egyik legfontosabbnak: , Mdsok a tétek. Az ember perspektiviban litja a sajit
életét és lebetdségeit — ex dridsi dolog.” Két interjualany kifejezetten sorsfordité eseményként tekint a

tavol toltott iddre:



A mai napig életem egyik legmeghatirozobb élménye az az st. Egyfajta sorsfordito sitnak tekintem, mert
S0k tekintethen nagyon-nagyon felnyitotta a s3emenm, kiléptem abbil a kis dobozbil, amelyben
gyerekkorom ota éltem, és megliattam azt, hogy Debrecenen kiviil milyen a nagyvilag. Szakjaim miatt is
érdekelt az a kultiira, és nagyon s3erettem volna a valdsagban is litni, hogy milyen is ag, amirdl nap
mint nap tanulok. Eért kerestem a lebetdséget arra, hogy eljussak az orsgdgba, és igy akadtam ri ag

egyik didkszervezetre, amely elég jutdanyos dron biztositott munfkdt.

Kivanesi voltam, mast akartam latni, ki akartam probalni magam egy mdsik kozegben is, feszegetni a
hatdraimat. Probdra akartam tenni magam, érdekelt, milyen, amikor nem itt vagyunk, hogy csindljak
mdshol. Kulturdlis és emberi szinten is. A nyitottsag sgdamomra nagyon fontos, hogy lebessen s3drnyalni,
menni ide-oda, tapasztalatot felszivni. Eleinte nyilvan csak elfépzelése van ag embernek, de hat bele kell
vdgni. Bizakodd és optimista voltam, hittem, hogy jo emberekkel, pogitiv, megerdsitd kormyezetbe keriilok
majd.

Raptam egy sorsfordito lehetdséget ag; élettdl, és et szeretném viszononi.

Akad, akit a kalandvagy, mast a kivancsisag hajt el6re, Sara pedig batorsagprobaként élte

meg a dontést:

Sose voltam visszahizddo alkat, nyilt természetem van, de gyakorlatot kell szereznem abban is, hogyan
kommunikdljak az emberekkel. Ebben a Riilfoldi tapasztalatok, Riilfoldi tanulmdnyok rengeteget
segitettek. Azért ag egy dridsi bdtorsdagproba volt minden szempontbol. Tuddsban, szokdsokban,

hallgatoként és emberként is megmert.

Az interjaalanyok beszamoldi alapjan elmondhaté, hogy az utazas ,,batorsagprobaja” sok
esetben afféle belsé ut bejarasat is jelentette szamukra, amely elengedhetetlennek bizonyult
tovabbi fejl6déstik szempontjabol. Noha a startvonal, ahonnan indultak, minden esetben mashol
¢s mashogyan rajzolédik ki, a cél tobbnyire hasonlé format 6lt, persze egyéni élettOrténetekre
szabva. Céljaik ered6jét az alanyok z6me a bizonyitasi vagyban latja, részben kornyezetik,
részben maguk felé, és nem egyszer a hazai (felsGoktatasban tapasztalt) attitdd altal kiérlelt
6nbizalomhianyt, félelmeket hivatott lekiizdeni. A tovabblépéshez sziikséges tavlatot olykor csak
a tartés fizikai kornyezetvaltozas képes megteremteni, igy a kihivas irdnti igény lesz az, ami a
hatarokon tdlra invitalla a kalandra és, nem utolsésorban, megerdsitésre vagyod

bolcsészhallgatdkat.



Sarat példaul, aki kisgyermekkoratdl kezdve tanarnak készilt, mint mar lattuk, bevallasa
szerint az egyetemi képzés soran szerzett negativ tapasztalatok tantoritottak el végul az ahitott
palya gyakorlasatél. Igy foglalia Gssze a szakon szerzett tapasztalatok hatasat: ,, 1 aldsziniileg
tirténelemtandri palyan maradtam volna, ha nem batortalanitanak el teljesen.” Bzt az erés — és demotivalo

— élményt igyekezett athangolni az Erasmus programban elnyert 6sztondijjal, ami igy

sokkal inkdbb s30lt ag onismeretrdl, mint a konyvtari tuddsgyarapitisrdl. Egyediili Erasmus-hallgato
voltam, fiiggetlenséget kellett tanulnom. Emberileg rengeteget épitett rajtam. Helyrerazodtam, inbizalmat
Qiljtittem, és akkor jihetetr a tanulds. Epp azokban a kompetenciikban szereztem pozitiv
tapasztalatot, amelyek itthon hattérbe voltak sgoritva: egyszerre orom volt kiseldadds tartan:. V dltogtam
abban, hogyan csindlom a dolgaimat, és nem kevésbé abban, hogy egydltalan csindlom. Erre az Erasmus-
program viszonylag laga rendszere kifejezetten alkalmas. Arra nem volt igazdn lebetdségem, hogy a
ritmust rendesen felvegyens, de azt littam, hogy sokkal kiozelebb dll hoxzdm ag ottani oktatisi
mentalitds. Szabadon foghattam meg a tirgyakat, és egyéni feladatokat kaptam |[sajat életkip-
pregentdcid pszicholdgiakurusral, dt kellett gondolnom az életem, a céljaim, dlmaim. Nem adat voltam
a gépben vagy szigorlaton, hanem kivdncsiak voltak ram, a véleményemre, ag életemre — ez a figyelem

sakmailag is nagyon jot tett.

Az altalanos attitdd tekintetében pozitivabb hangot Gt meg a nyelvszakos Kriszta
torténete, aki szintén a személyes fejlédés lehetéségét emeli ki mondandéiaban. Ugy véli ugyanis,
hogy itthon, a kulturatudomanyok hallgatéjaként elsajatitott, nyitottsagra Osztoénzé ,,humanos
gondolkodasmod” értékrendje hasznos eszkoznek bizonyult a tengerentulon eltdltott idGszak

soran:

Azelitt féltem a mdssdgtol, nem igazan érextem jol magam olyan emberek tdrsasdgdban, akik mdsok
voltak, mint én, a csalddom vagy a bardtaim, viszont mdra mdr nem avar, sot kifejezetten élvezem azt,
ha valaki teljesen mds. Rajittem, hogy a vilag nem Debrecen koriil forog, és megtanultam: nekem nem
kell elfogadnom agt, hogy én itt siilettem, tehat itt is kell megoregednen. Innentdl kegdve volt bennem egy
olyan érzés, hagy a vildghdl sokkal tibbet szeremék litni, sokkal 15bbet szeretnék megismerni. Atformalt
ez a tapasztalat, mds lett a felfogdsom. Ugy érzem, hogy exutdn sokkal nyitottabb lettem mis emberek

kultrirdjdra és mas emberek életstilusdara. Eg borgalmasan jo érgés volt.

A képzés szemléletformald erejének gyakorlati haszna Kriszta esetében sajat hatarainak

felismerésében és atlépésében nyilvanult meg. A mdshol szerzett élmények hatasara nyitottabba



valt a kulturalis idegenség sokréti tapasztalatira, amit a késébbiekben a mindennapokban is

kamatoztatni tud:

Ebbdl fakadéan nyitottsagot hogtam haza, agt, hogy egy kicsit lagabban fogom fel a dolgokat, nem

Qoresolok annyira a mindennapi problémdkon, mint az, dtlag magyar, ha szabad ilyet mondan.

A szolgaltatéiparban dolgoz6 Kata torténete bizonyos tekintetben kicsit messzebbre
vezet. Katat els6 kulfoldi atja els6éves egyetemistaként a mediterran térség egyik nyelvi taboraba

vitte, és egy csapasra elvarazsolta. ,,Elkapott a feeling’ — 1dézi fel a kezdeteket.

A vildg minden részérdl ismertem meg embereket. Egutdan sok mindenkit meg tudtam litogatni. Nyugat-
Eurdpa, Eszak-Eurdpa, Afrika... és én elindultam litogatni. Az elsé nagy szerelem is ott talilt meg.

Egyértelmiien nagy hatdssal volt rim ez azg iddszak, nyitottd viltam.
Majd igy folytatja:

Tudtam, hogy itthon nem tudok megiilni, eért [...] megpalyazgtam egy dsgtondijat, Nyungat-Eurdpdba
mentem papiron tanulmdnyi céllal, de nyilvan nem e3 szamitott akkor. Csak azért mentem, hogy ne
itthon legyek, és kitalalhassam, hogyan tovabb. E3 ilyen s3emponthol ugyan nem jott issze, de miégis,
onnan kaptam a jelet, hogy merre. A jel egy argentin fisi volt, aki nyaranta egy foldkiozi-tengeri szigeten
dolgozott, és felajinlotta, tartsak vele. Semmit nem tudtam a helyrdl, se agt, hogy egy hippisziget, se agt
hogy egy partysziget, csak egyet tudtam: el. Es belevigtam. Egy nyarat terveztem, de a mai napig ott

ragadtanm.

Torténetében tapinthaté a valasztott szak irant érzett fasultsag, valamint a kilsé elvarasok és
egyéni képességek Osszeegyeztethetésége kozti fesziltség, amelyre ugyancsak a fizikai tavolsag

perspektivajatdl remél megoldast:

Erds szemeélyiség vagyok ugyan, de ha anydék agt mondjak, hogy tanulni kell, akkor tanulok, mert ik
azt mondtak. Tulajdonképpen nem is érdekelt, amit csindlok, meg kell csindlni, megesindlom, mert nem
vagyok egy hiilye gyerek, nem nehéz, nem ageért bukddcsoltam végig, hanem mert nem érdekelt. 1ithon
tanultam papiron, igazabil meg végig Londonban dolgoztam. Sokat. Es amikor annak a szakasinak
vége lett, barmilyen jo volt, akkor tovabbdlltam. A mai napig a legszebb éveim voltak azok akkor

odakint, a ross3; kapesolat ellenére. Olyan szabad, olyan dromiteli nem volt semmi.



Ugyanakkor Kata esetében a bizonytalan, de optimista szemmel felmért j6v6 és az eltéré
elvarasok kozti folyamatos egyensilyozas nagyfoki kompromisszumkészséget kivan: noha a
csaladi rahatasra megkezdett harmadik diploma miatt még nem billent at egészen az itthon-
kilfoldon mérleg, Kata tudatosan késziil a teljes atallasra, egyuttal élete kovetkez6 szakaszara. Ezt
az életet, elmondasa alapjan, szintén nem egy bolcsészképesitésének hagyomanyosan megfelelé
karrier szerint képzeli el, de elemeit integralni kivanja a szépségapolasi cégként megalmodott
vallalkozasaba. Elmondasa szerint a mai napig biiszke fels6foku végzettségére, ami attételesen

ugyan, de utat nyitott szamara a ,,jo életbe’:

Biiszke vagyok arra, hogy ilyeneket csindltam, és hogy ennyi mindent elértem, de mindig zavar, ha csak le

vagyok pincérnizve. llyenkor mindig elddllok a két diplomdmmal, amivel nem csindlok semmit éppen.
Aztan késébb visszatérve még hozzateszi:

Hozzdm inkabb jon a lebetdség, nem én megyek utana. Most volt egy drank, abol felkeriilt a falra egy
vildgtérkép, és tapasztalatbol tudtam azt mondani, hogy hol mi a helyzet. Nem nagyképiiségbil, de a
tibbiek. alig voltak egy helyen, mikizben én bejirtam a viligot. Es elmondhatom, milyen szerencsés
vagyok, mert élhetek a luxussal, ami manapsag annak sgdmit, hogy volt egy lézeres szemmiitéten.
Pluszokkal gazdalkodom, nem a létfenntartdsért kiizdik. A tanultsagom segit, hogy tirsalogni tudjak,
ettd] kezdve a tajékozottsag az elit tarsasagba is hamar belépot jelent. Sokat jelent. Mdsra nem

haszndlom, de az, olvasottsag az potolhatatlan.

Laura kulfoldi tanulmanyi- és munkatapasztalatai mas belatasokkal végzédtek, az &
hatarait bizonyos mértékben személyes kapcsolatai mérték ki. Két nyugat-eurépai orszagban jart,
el6sz6r maganéleti okok miatt dontott kulfoldi munkavégzés mellett az egyetem elsé évei alatt
(parja akkor mar j6 ideje kint élt), majd sikeresen palyazott a nyelvszakjanak megfelel6 Erasmus
tanulmanyi 6sztondijra. Bébiszitterként finanszirozta kinti tartézkodasat, igy hosszabb id6t toltott
egy anyanyelvi csaladnal. A helyzetb6l adédoan igen intenziv kulturalis élményben volt része, és
munkaadéi egy id6 utin afféle csaladpétlék szerepét is betdltotték az életében. Igy 6sszegzi

¢lményeit:

Az dsztondij nagyon tannlsagos volt szdamonmra, nagyon ross3, is volt sok sgemponthil, nagyon kijozanito.
Ott ddlt el igazdabil, hogy nem tudnék hosszabb tavon kiilfoldon élni, mert til fontos ag, ami itthon van

nekem. Ezeket a kapesolatokat nebezen tudom hinapokig nélkiilozni, a személyes talilkozdsok hidnya



nagyon megvisel; egy telefonbeszélgetés soha nem olyan azért, mint ott lenni, otthon lenni. Viszont mds
szempontbél nagyon jo is volt kint élni, nyelvtanulds szempontiabol, munkatapasztalat sgempontjabil is,
meg ugye egy elég komoly onismereti tréning lett beldle. Kibivdskeént éltem meg, hogy munkdt fkellett
taldlni, és maga a munka is kiilinleges volt. A varos szintén sokat adott, az ottlét nagyon tetsgett, és
szivesen vdllalndm mdskor is, ha nem lenne mindaz, ami visgont ide hig. Lebet, hogy harmine év miilva
madr konnyebben vallalnék ilyet, amikor a csalad esetleg nem ennyire erds, mindenkinek elindult valami
azg. életében, mondjnk akdr a kis unokabiigaimnak — vagy akdr a s3iildk kapesdan is valami ohatatlanul

lezdrul. De a mostani helyzetben nagyon sok érgelmi lemonddssal jarna.

Laura érzelmi k6t6dése hatissal van a szakmai életében hozott dontéseire is. Elmondta,
hogy volt id6, amikor a diploma megszerzését kovetéen mérlegelte a kilfoldi doktori képzés

lehet6ségét, amit aztan a részben parkapcsolata, részben sajat igényei miatt vetett el.

Sok dolog felmeriilt: egy évet jarni valahova, kiegészitésként, valami sjba kezdeni, bejarni drikra
mindenféle kotittségek nélkiil. .. Igen, ex is benne volt a pakliban. De érdekes azeért, hogy soba nem gy
tervegtem: kotetlen iddre megyek ki, hanem mondjnk maxinmum egy évril volt s30, és aztan viss3ajovok.
Mindig bennem volt ag, hogy nem akarok ott lenni sokdig, nem akartam, hogy ne lissam, annak a

periddusnak mikor van vége. Atmeneti dllapotiént volt ez a fejemben.

Hasonl6 kovetkeztetésre jutott Erasmus programija befejezése utan Bori is, aki ,,nem litja
magdt kilfoldin”, helyette inkabb gasztronémiaban ,,utazik.” Izgalmas parhuzamot von kulturalis

és gasztronomial érdeklédése kozott, amirdl vallja, hogy ,,cseppet sem ellentétes bolesész-énfjével”’:

a gasgtrondmia fontos nekem, mert sok jelenséget, akdr nemzetkizi vagy egyéni tulajdonsdgot ezdltal

érteke meg. .. és 7igy dltaldban véve otthonteremts tevékenység is a s3damomra.

Azonban még azok az interjaalanyok is, akik otthonossagra leltek a tartds kiulfoldi létben,
a legvaltozatosabb formakban szembesiiltek a kihivasokkal, ezek kozil az egyik legkézenfekvébb,
mégis 1ényegi hatarvonassal — a nyelvi hatarokkal. Ugyan az interjdalanyok jelentés hanyadanak
van nyelvszakos érintettsége, az idegen nyelvi kérnyezet intenzitasa szamukra is igen meghatarozé
eleme a kezdeti ,kultursokknak.” Beszamoléik alapjan elmondhatd, hogy a kezdeti akadalybol
igen hamar motival6 er6t kovacsoltak: a nyelvi boldogulas kozosségi és tarsas kapcsolataik
eléremozditasat is szolgalta.

Kriszta példaul igy emlékszik vissza sorsfordité tengerentuli utazasara:



Amikor kimentem a tiborba, az elsd két hét nagyon nehéx volt, és foggal-kirommel szerettem volna
hazajonni, egyfajta kultrirsokk ért, és ag is egyértelmiivé valt szamonra, hogy egy nyelvet nem lebet csak
itthon megtanuini. Tehdt teljesen mds az, amikor ag ember ott van a valds nyelvi kozegben, és ott kell
teljesitenie. Az elsd két hét a nyelvi akaddly miatt — mert ugye hidba tanultam elétte 113 évig a nyelvet,
mégis beszélbetiink egyfajta nyelvi akaddlyrol — és a kultiirsokk miatt nagyon nehé volt. Viszont olyan
szerencsés helyzetben voltam, hogy a kint dolgozd kollégdim nagyon hamar a bardtaimma viltak, és
maximdlisan segitettek abban, hogy ag a nydr olyan legyen, amilyen lett. 1 égil nagyon jol alaknlt

minden, és vissza is mentem nébany évvel késibb, és azdta is minden nydron vdagyom oda vissza.

Hasonlo6 prébatételrdl szamol be Kata is, akire egyértelmtien Osztonzoleg hatott az idegen nyelvi

kornyezet nyomasa.

Elstte tanultam angolul, de nem tudtam beszélni, és hirtelen ott dlltam egy kozegben, ahol muszdj volt

valamit mondani, kiilonben nem érteneke meg.

Az 6 esetében kés6bbi parja miatt kiléndsen nagy jelentésége volt annak, miként lesznek
képesek athidalni a nyelvi-kulturalis kilonbségeket mindennapi kommunikaciéjukban. Amikor
nehézségeikrdl kérdezem, szinte lekizdhetetlennek tartja a kulturalis utalasokat és altalaban a

kulturalis kilonbségeket:

Teljesen mindegy, mennyire beszél [valaki] egy mdsik nyelvet, ha beszélne is magyarul, sohasem értené
meg az Uvegtigtis cimi filmet. Es ngyanigy én sem fogok sok. dolgot megértens, rengeteg poén van,
helyzet, amit el lehet mesélni, de magyarazni is kell. Minden alkalommal elmagyarizznk, ha ilyesmi
keriil eld, de aztin inkdbb dtlépiink. felette. Nem tudom magyarrd tenni, nem is akarom. En sem
sgeretnék betagozodni: s3eretek magyar lenni. Szeretek mdashol élni, és nem is nagyon akarok hazajonni,
de fontos nekem, hogy ehhez a kultririboz tartogom. Soha semmilyen nyelven nem tudok majd gy
kdromkodni, mint magyarul [nevet|. 3t meg is sgoktak jegyexnt, ha ideges vagyok, magyarul vagyok
az.

Kés6bb  altalanossagban a kilfoldi megprobaltatasokat szamba véve, mintegy Osszegzéstl

megjegyzi:

Dolgoztam, nem adtam fel, talpraesett voltam, probaltam eldre haladni annak ellenére, hogy nincs

tapasztalatom se nyelvben, se munkakirben.



Arra a kérdésre pedig, hogy akkor mi is a foglalkozasa, a kovetkez6t vagja ra nevetve:
wFoglalkozds? Nekenm olyan nincs. Bdarmi.” Katat a nyelvteriileten és munkaban szerzett sikerélménye
tovabbi fels6foku tanulmanyokra, a harmadik diploma megszerzésére sarkallta. Sajat bevallasa
szerint azt sosem banta meg, hogy egyetemi tanulmanyokat folytatott, de ma mar egy szamara

vonzoébb szakpart valasztana:

ma madr mast valasztanék. Tovabbra is diplomaznék, mindenképpen, mert sose tudod, mire kényszeriilsz;
rd, vagy mi milyen lebetdséget biztosit majd. Sajndlom, hogy nem tudtam akkor angolul, amikor
egyetenre kellett mennem, mert az tetsgik annyira, hogy felsifokon tanuljam. Akdr egy mdsik nyely
tarsasdgdaban. Csindlom is, de azért mar nem felejthetem el, hogy 26 vagyok, gyerekem lesz, mdshol élek

és 71gy jovok haza tanulni — eg is megprobadltatas ngyansigy.

Az anyasag, tanulmanyok és az utazas 6sszeegyeztethetoségének kérdése egy masik alanyt,
Zsoftiat is érinti, aki tanulmanyi 6sztondijjal toltétt néhany honapot egy szomszédos orszagban
ugy, hogy kisgyermeke is vele tartott. Az elvégzendd szakmai munka hatékonysagaban nagy
szerepet jatszott a kint tapasztalt tamogatas, amivel az ottani oktatasi intézmény az édesanyakat

segitette, és ez az, amit hianyol a hazai kéralményekbdl:

A megvdltozott élethelyzetenm miatt mds dolgokra lettem figyelmes, pl. arra, hogy mennyire timogatjik a
kisgyermekes anydkat az egyetemen. Az egyeten teriiletén kifejezetten a pici gyermekeknek van jitsotér
(foként elsd harom év), gyermekmegdrzd, bilesiszers bely, pelenkazd helyiségek és tényleg minden, ami
neegkinnyiti egy egyetem alatt gyereket vallald életét. En ext fontosnak tartom (még akkor is, ha én nem

lettem volna ebben a helyzetben), sajnos ez itt nalunk nem igy van.

Az orszaghatarokon beltl a boélesészdiplomas nék karrierjének talan elsé igazi kihivasa
maga a palyavalasztas, amelyet egyszerre segit és nehezit meg tudasuk nagyfoku
konvertalhatésaga. Szerencsés esetben a személyes igények talalkoznak a kiilsé lehetSségekkel és
kornyezeti elvarasokkal, am ezek felismeréséhez, Gsszehangolasahoz elengedhetetlen a kedvezé
kulturalis és szocialis klima. Ahogyan az a beszamolokbdl is kidertil, a szakmai vagy maganéleti
okokbdl kulféldon eltoltott idészak kivald terepe lehet a kiilsé és belsé utak feltérképezésének.
A hatdraimat meg kell hiznom” — mondja Kitti a n6i teherbirasrél. Talan tényleg ezen all: ki hol és

milyen moédon hizza meg sajat kaméleonb6rének hatarait.



Palyamodositas: szabaduiszas vagy -esés?

A boélesészdiplomaval rendelkez6k talnyomé része tanari képesitést is szerez, am
kilonb6z6 okok miatt sokan dontenek ugy, hogy elhagyjak a pedagdguspalyat, vagy eleve nem a
végzettségiiknek megfeleléen szandékoznak elhelyezkedni. A bolcsészképzés esetében azonban
felvet6dik a kérdés, mit is jelent pontosan a ,,végzettségnek megfeleléen” elhelyezkedni? Szamos
interjialany esetében figyelhet6 meg ugyanis, hogy bar latszélag igen tavol kertltek a
diplomajukban megnevezett képesitésektol, palyajuk soran szamtalan moédon bizonyult hasznos
ugrodeszkanak a bolcsészhattér.

E hasonlésag ellenére azonban a palyamoddositas kérdése nagyban 6sszefiigg az életkorral
is, amennyiben a megkérdezett tanari szakot végzett nék alapvetéen két csoportra oszthatok: a
kozépkora nék esetében jellemzd, hogy a gyermekvallalas utan mas munkakérbe térnek vissza,
még ha elStte hosszabb-rovidebb ideig tanitottak is, a frissdiplomasok viszont eleve csak
atmenetként tekintenek a tanitasra, és nem tervezik, hogy hosszu tavon a palyan maradnak — s
ennek féleg anyagi okai vannak.

A 30 évesnél idésebb korosztaly beszamoloiban legerGteljesebben a csaladalapitas és a
gyermekvallalas bizonyul palyamédosité motivacioknak. Anna torténete kiilonésen modellértékd
lehet ebbdl a szempontbdl, hisz 6 harom gyermekét egyedil nevelve dontott tgy, hogy magyar—
torténelem szakos tanar helyett inkabb lakberendez6ként tér vissza a munkaerépiacra, s hamar
igen sikeressé is valt Gj hivatisaban. Elettorténetében kulcsfontossagii azonban, hogy sajat
bevallasa szerint is palyamodositasa és szakmai sikerei vezettek a hazassaga megromlasahoz, s
végul a valashoz is. Szakvalasztasanak indoklasakor kiemeli, hogy a tanarképzés, a magyar—

torténelem szakpar akkoriban ,elitképzésnek” szamitott:

Bar édesanydam jogi palyira sgdnt, én a s3dildvdarosomban akartam maradni a parkapesolatom miatt.
Akkor ott még nem volt jogi kar, exért valasztottam a magyar—torténelem sakot, e akkoriban ,,elit”’

szakpdrnak szamitott. gy igyekeztem megfelelni édesanydm és a sajit elvdrdsaimnak. is.

A maganélet, a parvalasztas tehat mar az egyetemi felvételikor is meghatarozé tényezének
bizonyult az életében, olyannyira, hogy szinte pszichoszmatikus tiinetekkel reagalt arra is, hogy

esetleg mas varosba kertiljon, és arra is, hogy szakmailag ne a sajat atjat jarja:

Voltam Szegeden egy jogi egyetemi elikészitd taborban, de nagyon féltem az idegentdl, egydltalin nem

vdgytam elmenni. A jogaszokrol olyan képem volt, hogy belemends emberek, iigyvédek, és nem éregtem



magam ilyennek, hanem tirékeny nonek. A taborban ag elsé éjel agtan olyan erds ndgyogydszati
oreseim lettek, hogy haza kellett hozni. A sors akarta igy. Anyukdm meg oriilt annak, hogy legalibb
1gy nem megyek el.

Paradox modon viszont éppen késébbi szakmai sikerei és az abbdl kovetkezd anyagi
kérdések vezettek a hazassaga megromlasahoz. Bar jelenleg nagyon sikeres valasztott hivatasaban,

egyértelmien fesziiltséget tapasztal meg néi énje és szakember mivolta kézott:

Sokdig voltam egyediildlld nd és csalddfenntartd, vagyis férfias mdodon élek, de ez alapvetien idegen a
személyiségemtdl, és nem rimmel teszem. Allandi konfliktus e bennem, mert kifelé ext kell mutatnom,
de tudom, hogy befelé egy finom, tirékeny nd vagyok. Otthon és a munkdmban is vegetinek kell lennem,
ez nagyon farasytd a sydmomra, €5 ag egésységemen is nyomott hagy. Jellemzden ndgydgydszati
problémdim szoktak lenni, és nyilvan e sem véletlen. Skorpid jegydi vagyok, a testem jelzi, hogy nem 1igy

clek noként, abogy szivem szerint tenném.

Nobha vallalkozoként a sajat f6noke, munkaja természetébdl fakaddan szamtalanszor kertl
olyan helyzetbe, hogy férfiakkal kell targyalnia, s ez a szakmai hozzéértésen tal lélektani

ratermettséget is kovetel téle, amit egyrészt kihivasként, masrészt teherként él meg:

Sok olyan lakberendezd van, aki csak raj3ol, azaz kizdrdlag a tervezéssel foglalkozik, én viszont a
kivitelezeést is vallalom. Na most ez az a része a munkdnak, abonnan nehéz nonek lenni. Eldszor is el
kell érnem a mestereknél — akiknek a 99,9%-a férfi —, hogy megesindljak, amit akarok. Ebbez
pszicholdgiai készségekre van s3uikség, mert alapvetden keét tipusba tartognak: van, akinél az vilik be,
ha nagyon megdicsérem a munkdydt, és szépen megkérem a feladatra, hozzdtéve, hogy csak & tudja
olyanra megesindini az adott dolgot, amilyenre sziikség lenne. Mdsokndl viszont a szakmaisigra kell
épitenem, és hatdarogottsagot kell mutatnom, az § sargonjukat kell hasgnalnom. Olyan is ez, mint egy
test, felmérik, besgélem-e egydltalin et a nyelvet. Egyfajta jatsma e3, és egyértelmiien e a munkdm

nehezbbik része. Mindez: feltétele a részemrol egyfajta férfiassdgot, szakmaisagot.

A palyamoédositassal jaré anyagi és szakmai flggetlenség ara tehat, ugy tanik, egyfajta
,»férfias” magatartas elsajatitasa, allandé egyensilyozas a maganéletben vallalt és vagyott, valamint
a munkaban elvart nemi szerepek kozott.

A palyamodositas maganéleti motivacioi kertilnek el6térbe egy masik interjualanyunk

esetében is, aki nyelvi szakparon kapta elsé diplomajat. Eddigi palyajat szamos munkahely- és



hivatasvaltas, azaz alland6 tanulas jellemezte, ami — interjualanyaink palyamodositasait latva — gy
tlinik, a bolcsészdiplomak ¢és  bolesészdiplomasok egyik jellemzdéje. A bolesészszakok
interdiszciplinaritasbol is adoédé nyitottsaga és — kivilrl nézve — sokszor megfoghatatlansaga
kedvez azoknak, akik a palyavalasztas idészakaban még nem akarjak egyértelmd szakmai
iranyokba lezarni a benniik rejlé készségeket és lehetéségeket, helyette 6nmagukat és jovojiiket is

diffazabb hatarokkal képzelik el:

Valasztottam egy gumiszakot, az angol-német sgakot. Tudtam: a két nyelvszak abszolit tikéletes arra,
hagy barmi lehessek dltala. Es soba nem tekintettem a nyelvszakjaimat egy pillanatra sem célnak,
tudtam, hogy csak eszkiok abhoz, hogy majd legyek valaki; egy dttételes lipesifok: tudtam, hogy a két
J0 nyelvtudds és azok a késgségek, amelyeket ag angol—német s3akon megtannltunk, majd jo lesg
valamire. Es hogy igazdbil szuper volt az a kettd igy egyiitt, mert kaptam azt a logikus—raciondlist, hagy
el kell épiteni egy rendsert fejben — ext megkaptam a német s3akon, a nyelvészeti vonalon —, azg
irodalmi képzésben angol szakon meg megkaptam azxt a fajta nyitottsdgot, kreativ gondolkozdsmodot

meg inspirdld légkort, ami sgintén nagyon hasgnos volt.

A bolesészkaron megszerzett tudas, készségek azonban nem jelentik sem a jovobeli
munka kitalalasat, sem pedig interjualanyaink sajat identitasanak megtalalasat. Egyik
interjaalanyunk esetében a partnere volt az, aki Pigmalion-szerden létre akarta hozni azt a
munkéjaban sikeres nét, akit 6 maga akként értelmezett, akar az illeté akarata ellenére is. Hogy 6
mégis megadta magat ennek a ,megalkotasnak”, abban komoly szerepet jatszottak a

gendersztereotipidk: az erds, tiamogato, id6sebb férfi és a tamaszra szorul6 fiatal né képe:

Kerek perec megmondta, hogy én jé menedzser lennék, és akkor § jo menedzsert csindl beldlem. Fs akkor
meég kevésbé érextem agt, hogy a sajat utamat jarom, de ra voltam wutalva valakinek a tamogati—
védelmez jelentétére [...]. En akkor elindultam az iizleti élet iranydba, ahol persze rettenetesen éreztem
magam. 1gazabil a nyelvre sem nagyon volt s3iikségem, e szerintem Magyarorszagra nagyon jellenzd,
hogy mindenhol kritérinm ag, hogy tudy nyelvet, de effektive nem kell, és itt is ex volt a helyzet, hogy
nagyon_jol hangzott. Egyszeriien a jozan parasgti ész kellett a munkdmhoz, és hat én végil is négy évet

dolgoztam az iizleti s3férdban és tik jol megdlltam a helyem.

Az anyagi siker ugyanakkor lelki kitiresedéshez vezetett:



Akkor Pesten kerestem a szdazezreket, beti két nap munkdval maximum, de lebet, hogy sokat mondok,
lehet, hogy inkdbb heti egy nap effektiv munkdval: semmi mais dolgom nem volt, mint hogy a plagikban
kiltsemr a pénzt, és annyira iires volt ag életem, hogy fogtam magam, és elmentem |...] kisvdrosi
kizépiskolai nyelvtandrnak. Tebdt e a soba ne mondd, hogy soba, nagyon igag, mert egy dologhan

voltam biztos az, sitkeresésem kapesdn, hogy tandr nem lesgek.

Ertelmezésébdl kideril, hogy neki is ugyanaz jelentette a tanari munka legnagyobb
értékét, mint azoknak, akik mindvégig a kozépiskolai tanari palyan maradtak: a didkokkal valo
napi kapcsolat, a human aspektus. Van, aki a tanari munkaval egytitt jaré emberi érzékenységet
professzionalis szintre vitte, egyikiik ugyanis hossza és elég r6gos ut- és énkeresés utan jelenleg
pszicholégusként dolgozik, és ugy érzi, ezaltal kiteljesedhet, sajat tapasztalatai miatt pedig

kifejezetten nehéz eseteket is hatékonyan tud kezelni:

Nagyon durva klienseim vannak |...J. A Chironnak az archetipusa ag én esetemben teljesen miikiodik,
és tényleg, szerintem sok mindenkinek tudok. segiteni emiatt. Ugyhggy valahol szakmailag vannak

elonyei annak, hogy igy alaknlt azg életem.

Egy masik, jelenleg tanari palyan 1évé interjdalanyunk is a pszicholdgia iranyaba mozdul
el, még ha nem is a diploma szintjén, mert felsGoktatasban dolgoz6 nyelvtanarként hianyolja a
kollegialis kozeget, a szakmai kozosséget a mindennapjaibol, kilonosen azért, mert korabban
évekig tanftott gimnaziumban. A tanari munkanak a lélektani, érzelmi szempontbdl meghatarozo
mivoltat jelzi az is, hogy az 6 j6vébent céljai kézott is olyan szakmai tevékenységek szerepelnek,

amelyek nyelvi, tanari képességei mellett pszicholdgiai készségeket is megkivannak:

Tanulok most csalddterapidt. Nagyon érdekel még a tréningextetés is, ez is emberekkel vald foglalkozdst

Jelentene, ez is emberek_jobbik oldaldnak az erdsitéséril szdina.

Mig tehat van, akinek az esetében a kreativitas megélése bizonyult a siker kulcsanak a
palyamoédositaskor, van, aki masokon segitve talalta vagy szeretné megtalalni az utat 6nmagahoz.
Ez a két valasztas, a mavészet, illetve a segitGszakmak valamennyi palyamoédosito interjualany
esetében koézponti jelentéséglinek bizonyult, ramutatva arra a jelenségre, hogy altalaban csak
kertléutakon lehet eljutni ezekre a palyakra, mert a tarsadalmi megitélésitk a bizonytalansaggal és

a haszontalansaggal tarsitja 6ket.



Kitti esetében lényegesen egyenesebb életpalya bontakozik ki. Angol-német szakos tanari
diplomajaval kozvetlentl az egyetem elvégzése utin szamos munkalehet6sége adodott,
els6sorban Budapesten, a nemzetkézi szintéren is jelen 1évé versenyszfératol kezdve allami
hivatalokig, de 6 parkapcsolata miatt Debrecen mellett dontétt, és elsésorban a nyelvtanitas
kilonféle formai kézotti valtasok — vagy a valtas vagya — jellemzi palyajat, palyamodositasait. Az
egyetem elvégzése Ota nyelvtanarként dolgozik, egy alig néhany hénapos id6szak kivételével,
melyet egy multinacionalis vallalatnal asszisztensekéként toltott kozvetlentl a  diploma
megszerzése utan. Ezt az allast a munka érdektelensége miatt hagyta ott (,Repiildjegyet intézek,
mitingeket kell ossgebivni... stb. 7gy, hogy [a fonokommnek] volt egy titkdrndje is, aki nem tudott németiil. Nem
szerettem az dllist”’), illetve a munkahely szamara nehezen elviselhetd légkére miatt. Bs bar
tanarként egyenesnek tinik a palyaja, 1ényeges, hogy milyen kilonbségeket észlel a kozépiskolai, a
nyelviskolai és a felsGoktatasi szintli nyelvtanitas kozott mind szakmai, mind személyes
szempontbdl. Noha nyelviskolai tanarként majdnem egy évtizedig kifejezetten sikeres volt, a
gyermekvallalas kovetkeztében vilagossa valt szamara, hogy a délutani-esti tanérdk nem

illeszthetSk be a csalad napirendjébe:

Eisetleg egy-két délelitti csoport, egy-egy magdntanitvany, de az [esti drikat] nem lebet. A kisgyerekek
vagy a kisiskoldsok életével ez dsszeegyextethetetlen. Nem is akarom. Ezt megmondtam, hogy ez nem

pdlya. Csak akkor, ha tényleg éhen halunk és nincs mas.

Kitti tehat ajra valtott, s jelenleg egy fels6oktatasi intézményben tolt be nyelvtanari statust,

amely egyszerre jelent szabadsagot és maganyt a szamara:

Nagyon viagytam arra, hogy kizosségben legyek, hogy tandriban iiljek, még ha fiirnak is, meg faragnak,
meg akdrmi. Na, e3 azg egy |...] hidnyzik a munkdmbil: a koosség, a kollégark.

Szintén a nyelvtanari palya kilonb6z6 formait szemlélteti Szilvia torténete, aki angol
szakot és jogi kart végzett, és jelenleg is szaknyelvet tanit egy fels6oktatasi intézményben. Angol

szakja mellé egyetemi évei elején vette f6l a jogot édesapja javaslatara:

Jonak tint a jogi kar meg a jogi szakma. [...] Apukdm féltett attol, hogy ha egyszer majd tényleg
belépiink az EU-ba, akkor majd mindenki tudni fog angolul, és a munkaerdpiacon siikebbek lesznek
a lebetdségek, exért egyszakosként nem lesg kinnyi dolgom.



Nyelvtanarként szintén nagy szabadsagot élvez, és Kittihez hasonléan vonzotta is ez a

tiiggetlenség, mint ahogy az is, hogy aktivan alakit6ja lehet annak, amit tanit:

Az is vonzott, hogy mind a két diplomdimat haszndlbatom, hogy tananyagot kell majd fejlesztent,
Jegyzetet imni, kitaldlni egy szaknyelvi képési rendet. [...] Sokkal tibb a szabadsag s, a s3abadids,

kevesebb az administracio, mert mindent megesindl a tanszek.

Ugy thnik tehat, hogy szamos kézépkord diplomas né szamara donté szempont a
munkahelyi k6z6sség, a csapatmunka s a mindezzel jaréd érzelmi toltet, s ennek hianyaban még a
lehet6 legnagyobb szakmai szabadsag mellett is elégedetlenek a munkajukkal.

Fenti példainkat mind harminc év f6l6tti interjualanyok életutjabdl vettik. A harmine év
alattiak esetében mas tendencidk rajzolédnak ki. Ezek egyike, hogy 6k mar a diploma
megszerzésekor sem a tanari palyat latjak hossza tava karrierlehet6ségként, csupan atmeneti
allasként tekintenek ra. Ennek tobbnyire az alacsony fizetés, ezaltal pedig az anyagi fiiggetlenség
esetleges hianya az oka. Kata magyar—torténelem szakon végzett, és évek ota kilfoldon dolgozik a
vendéglatéiparban. Az & esetében a diploma megszerzése elsésorban sziil6i elvaras volt, s mar
egyetemista évei alatt is végig dolgozott, jelenleg azonban épp az angol szakot végzi, hogy

nyelvtanari képesitése is legyen. Korabbi munkatapasztalatairdl igy nyilatkozik:

Volt pincérkedes, hiitohazi munka, szorolapogds, himzogydri munka. .. kinnyen kaptam munkdt,
sokdig hostesskedtem is a nagyobb sgupermarketekben. Nem voltak tapastalataim, a talpraesettség

hozta meg mindig a lehetdséget.

A gyakorlatiassag haszna mellett kezdett6l fogva tudatdban volt annak is, hogy a

szolgaltato-szektorban az elGrejutas elengedhetetlen eleme a néisége is:

Nem az szamitott, hogy nd vagyok, hanem hogy csinos né vagyok. Mosolyogni kell, s3ép vagy, jol vagy
Jeliltizve, eladbatd vagy, innentdl kezdve birbol a vilagon mikidik. Es ext mindig is Gsztinisen

tudtam és kibasznaltam. Os3tinisen és tudatosan jats3ottam ex3el.

Kulfoldi tapasztalatanak és munkabirasanak koészonhetéen anyagilag fiiggetlen, mégis

nehezen viseli, ha a munkaja iranti lenézéssel talalkozik:



Bar a mai napig rigy gondolom, hogy nem a diplomdmmal fogok elbelyezkeedni, nem abbil fogom keresni
a kenyeremet, ez belénk lett nevelve, hogy a diplomdsok érnek valamit. Es érzem. Engem nem bint,

hogy csak egy pincérnd vagyok, de amikor mdstdl kapom meg, ag rosszul esik.

Tavlati tervei kozott talan ezért is szerepel egy ujabb palyamodositas is, els6sorban
ugyanis a kozmetika érdekli, s parja ebben teljes mértékben tamogatja, a szil6i nyomas helyett
tehat egyre erételjesebben a parja véleménye valik hangsulyossa az életében, s természetesen a
sajat ambicioi.

A bolcsészdiplomanak ez az ugrodeszka-jellege szamos esetben érvényestl a fiatalabb
interjaalanyok korében. Kriszta példaul azért adta fel tanari allasat, mert egyszerien nem tudott
megélni beldle, jelenleg viszont szakmailag és anyagilag is nagyon j6 dontésnek érzi, hogy légiutas-

kiséréként helyezkedett el kulféldon.

Egy évvel ezelitt kikiltoztem Anglidba. Ennek nagyon prozai oka volt: a péng. Az egyetem utin rogtin
tandrként helyezkedtem el egy helyi kozépiskolaban. Majdnem ket évig tanitottam ott, az elsd fél év eléggé
tele volt kibivdsokkal, de mondbatiuk, hogy a végére teljesen megserettem a szakmit. 1 iszont a
[fizetésem annyira alacsony volt, hogy semmit nem tudtam beldle félretenni. Tehdt nem az gavart, hogy
nem tudok luxussinvonalon élni, hanem az, hogy abszolit nem volt megtakaritisom. Ez sarkallt arra,
hogy mis lebetdségek utdn nézzek. Akkor akadtam ri erre ag EU-s lebetdségre. E3 nem volt egy
annyira tudatos dontés, ext inkdbb gy hozta ag élet, de nem ijedtem meg tile. Stewardess lettem; teljesen

random médon dilt el az, hogy melyik eurdpai unids orszdagha Reriilik, és Anglidba kiildtek.

Szembetliné generacios kilonbségnek mutatkozik tehat, hogy a harminc év alatti alanyok
esetében bar fontos tényezé a maganéleti stabilitas és a parkapcsolat fenntartasa, fontos szakmai
dontéseikben nem rendelik ala ambiciéikat a kapcsolat megtartasanak, inkabb olyan part
keresnek, aki partner a kilfoldi munkakeresésben, és a letelepedés helyett szintén a szakmai
sikerek, a tapasztalatszerzés a prioritas szamukra. Kriszta is {gy van ezzel, reméli, hogy baratja

szintén talal majd megfelel§ allast, a tavolabbi j6vét is kbzosen tervezik:

Nekiink régi almunk, nekem is, és a bardtomnak is, hogy egy hiisgas éveRbeli stilusii kdvédt-pubot
nyissunk, bha ebben a fajta vendéglatasban elég ismeretet szerziink, mert be kell vallanom, abszolit nem
értiink hogza. Még. De ha elegends tuddssal fogunk rendelkeznz, akkor valosinsileg egy étteremmel is
megprobalkozunk. Majd. A tavoli joviben.



Hasonlé dontési mintazat figyelheté meg egy masik interjualany esetében is, aki elsd
gy g gy ] y
komoly kapcsolatat zarta le hazai szakmai sikereinek érdekében. Baratja ugyanis kiilféldon volt, 6

is kiment, és felszolgalasbol probalta fenntartani magat:

Egyditalin nem ag én kozegem volt ey és agt is nagyon furcsa volt megélni, hogy eldszor tartok itthon egy
konferencian egy eldaddst, néhdny héttel késdbb meg mdir a sort esapolom. Fileg akkor tort ram azg, hogy

ennél tibbet is csindlhatnék, amikor lekegelden bantak velem a vendégek.

A harmincon aluli generacié valtasaiban azonban nemcsak az a minta bontakozik ki, hogy
masképp ¢élik meg palyamoddositasaikban a csaladi és parkapcsolati hatteret, hanem abbdl a
szempontbdl is eltérések mutatkoznak a harmincasok—negyvenesek generacidjaval szemben, hogy
olyan tipusi munkak is felkeltik az érdekl6déstiket, amelyek egy évtizeddel vagy akar csak néhany
évvel korabban fel sem mertlhettek volna. Sara az 6nkéntes, mentalhigiénés munkat jeloli meg
tervezett palydjaként, és a kilfoldon latott pozitiv tapasztalatok és a szakmai motivacio

els6bbségérodl beszél ezzel kapcsolatban:

Onkéntesség, tenni akarni. Hogy kanyarodtam ide? Rendkiviil jé visszajelzéseket kaptam s3ocidlis
készségeimrdl, és amit akdr kilfoldon is tapasgtaltam magam koriil segitokészség, dldozatvillalds

tekintetében, azg meggyoRitt. Agdta is Gs3tonig.

Vera torténete szintén az onkéntesség kapcsan kotédik a szakmai ambiciok megélésének
kérdéskoréhez. Els6 munkahelyén nyelvtudasa mellett képzomuvészi érdeklédése is hamar teret

kapott:

Az elsd cég, abovd keriiltem, egy csaladi vallalkozds volt, oda elsésorban a nyelvtuddsom miatt vettek fol,
tehdt mindenképpen a [nyelvszak] volt az, ami hozzdsegitett ehhez. Oft fiként asszisztensi feladatokat
ldttam el, illetve Résébb ag érdeklidésem irdnydba kedett eltolodni az egésg, ugyanis [...| egyre jobban

lehetdségem nyilt, hogy [kreativ tevékenységet is folytassak] az administratiy jellegii munkdik mellett.

Jelenleg van egy fizetett allasa, ahol elsGsorban az angol nyelvtudasat kamatoztatja, s
emellett egy muvészeti intézményben végez Onkéntes munkat, és reméli, hogy id6vel
fémunkaidSs allasava is valhat ez. Ugy érzi, ez vonzza igazan, és a gyakorlatban tapasztalja,

mennyire hozzasegiti ezekhez a sikerekhez bolcsészmultja:



A magyar szak olyan szempontbil is fontos volt, hogy stilisztikailag sok cégnél elvards, hogy irdsban,
sz0ban jol meg tudjon nyilvanulni ag ember. Mindkét szak adott nekem egy olyan alapot, hogy magyarul
és [mds nyelven)] is adekuvdit mddon tudjam magamat is, és az adott céget képviselni, ebben a magyar szak

is elengedhetetlen volt.
Vera pontosan kifejti azt is, miben latja a bolcsészdiploma legfébb erényét:

Szerinten a bilesészdiploma a legkonvertdalbatobl megszerezhetd diploma. A nyelvszak kiilondsen eliny.
Ha valaki egy bilesészképzésben tevékenyen vesy részt, akkor olyan tuddsra tesg sert, ami elég dtfogo.
Nem véletlen, hogy most is nagyon sok bilesésgt alkalmaznak teljesen kiilinbozd szakirdnyokban,
hiszen egy bolesész nagyon simulékony” tud lenni, jol megallja a helyét kiilonbizd helyzetekben.
Pontosan amiatt, mert nagyon sokféle vildgtapasztalattal megismerkedett ag egyetem sordn, ha agt jol
végezte el. Ugymond mar sgerzett tapas3talatokat, ha nem is kovetleniil, de kizvetett mddon, és
szerintem emiatt e3, életképes szakma. Nem azt mondom, hogy nagyon konnyil az it, de aki motivdlt és
akinek vannak tervei, tudja, hogy mit szeretne, annak sok it megnyilhat. Inkdibb az a probléma, hogy

kevesen tudjdk, mit szeretnének, de exzel egyiitt is el lebet helyezfedni.

Vera magyarazata azért is szemléletes, mert éppen a bolcsészképzés lassan megtérild,
nem feltétlentl szamokban mérheté hozamaira vilagit ra; arra, hogy egy széles kérben tajékozott,
olvasott bélcsész olyan kulturalis szakember, aki a kozélet, a kultdra, a szolgaltatoipar
legktilonfélébb tertiletein kamatoztathatja mutveltségét, szovegalkoto és -értelmezé képességeit.

Hogy ez mennyire nem csak a magaskultara keretein belill képzelhet6 el, arra Bori tervei
hozhaték fel legjobb példaként. O angol—francia szakos tanarként diplomazott, jelenleg
nyelvtanarként dolgozik, emellett pedig gasztroblogger, tovabba szerzett egy masszéri oklevelet is,
és kritikusként is tevékenykedik. Arra a kérdésre valaszolva, hogy van-e n6i példakép az életében,

épp egy palyamoédosité néismerdse életutjat emliti:

A kinezioldgust mondandm, akibez mdir egy ideje jarok. Persge nem sokat tudok ag életérdl, de nem
csak a kegelések keretben beszélgettiink, példdaul ot is masszirotam madr (két évvel exelott szereztem egy
OKJ-s masszdri oklevelet), és dsszességében azt kedvelem benne, hogy nagyon karakdn, fiiggetlen nd, aki
pontosan tudja, mit, kit akar ag életében, példanl képes volt szakitani, ha siikségesnek érete, de
emellett a munkdjiban is kifejegetten sikeres. Harmincévesen kezdett 1j karrierbe, korabban egy
multindl dolgozott, de viltott, mert rdjott, hogy nem elég neki az a munka. Soval & nagy ijrakezds, aki

megdll a sajat laban, és nem fiigg senkitd] és semmitil, emiatt példakép a szdamonmmra.



Vera mivészeti munkajahoz hasonléan Bori is dnkéntesként kezdett helyet teremteni az

életében annak, ami igazan érdekli, s az 6 esetében ez nem a mivészet, hanem a gasztronémia:

Ez az érdeklidés egyébként cseppet sem ellentétes a tandri énemmel, hisgen ez is a megértés egyik modja,
nem csak biolggiai sziikséglet ag evés. Olyan értelmezési horigont, amelybe barmikor beléphetiink, és
valamilyen modon mindenkit érint. Ma mar vannak gas3tro-ijsagirik, errd] s30l0 tv-sorozatok, sit,

tudomdinyos kutatds targya is lett, és gy dltaliban véve otthonteremtd tevékenység is a sdamonmra.

Osszességében ugy tlnik, mintha a rendszervaltds utan szocializalédott, a kétezres évek
utan diplomazott n6k esetében egyre legitimebb valasztasként jelenne meg az 6nkéntes munka
vagy a mivészi palya, és ennck érdekében hajlandéak kockazatot is vallalni — legyen az hosszabb
tavu kilfoldi tapasztalat vagy ingyen, sajat karrierjiikbe valé befektetésként végzett munka.

Jovobeni terveirdl beszélve Bori a hivatasa (amelyet egyértelmien nem munkaként
definial) és a maganélet k6zotti egyensuly megteremtését nevezi meg kézponti igényként, aminek
kulcsa az anyagi és szellemi fiiggetlenség. Mindezt pedig a nyelvtudasa és kiilfoldi tapasztalati

birtokaban Magyarorszagon szeretné kamatoztatni:

Alapvetien itthon latom magam, pirkapesolathan, anyaként. Szakmailag szabadiisziként képzelem el
magam, akdr egy féldllasban is, de nem 8-1ol 4-ig végzett irodai munkdban, az biztos. Szabadiszason

azgt értem, hogy ne kelljen vilastanom a munka és a csaldd kiott.

A bolcsészdiplomas nék tudasanak értéke tehat egyre inkabb a valasztas szabadsagaban
latszik rejleni: abban a valasztasban, amely immar nem a karrier és a néiség kozotti dontésre
kényszerit, hanem gyakran jaratlan, sajat utak kitaposasara szabadit fel, még akkor is, ha mint latni
fogjuk, a hivatas és csalad kettésségének a kérdése megoldando feladatként még mindig kisérti

ezeket a generaciokat is.



Maganélet és karrier, avagy egy életen at tarté zsonglérképz6

Bar a maganélet és a karrier sszeegyeztetésének nehézségei mind a két nemet érintik, az
egyensuly fenntartasinak problémaja, illetve a kiils6-belsé konfliktusok okozta fesziiltség mégis a
n6k életatjaval kapcsolatosan mertl fel gyakrabban a kézbeszédben. Ennek legfébb (és egyre
nyiltabban tematizalt) oka az, hogy a hagyomanyos néi szerepek s a tradicionalis néi életat
allomasai nehezen férnek Ossze a karrierépités logikajaval, igy a maganélet és a szakmai el6rejutas
harmonizalasa a néket kilonosen nagy kihivas elé alltja.

Bolesészdiplomas interjaalanyaink esetében ezek a dilemmak még Gsszetettebbek, mert a
tanulassal eltoltott évek mar Onmagukban késébbre tolhatjak a csaladalapitast; s6t akar a
parkeresés is hattérbe szorulhat egy idére. Amint azt viszont a késGbbiekben latni fogjuk, ennek
az ellenkezdje is igaz lehet: van, aki az egyetemi éveket tartja a legalkalmasabbnak arra, hogy a
csaladi élet kialakitasanak iranyaba megtegye az els6 1épéseket. Ugyanilyen fontos kettéség, hogy
egyrészt a diploma megszerzésébe fektetett energia arra Osztondzheti az egyetemet végzett néket:
a megszerzett tudas értékét egész életikben szem el6tt tartva nagy hangsilyt fektessenek a
karrierjitkre. Masrészt viszont még ma is gyakran valasztas elé allitjak Sket a parkapcsolathoz-
hazassaghoz ¢és gyermekvallalashoz kot6dé tradicionalis ndi szerepek, melyek érinthetik a
karrierépités altal megkovetelt helyvaltoztatasi terveket, valamint a tarsas kapcsolat vagy a csalad
anyagi berendezkedését is a tarsadalmi nemek konfliktusokkal teli palyajara tolhatjak.

Az egyik legizgalmasabb valaszokat eredményezé felvetésiinkben tehat arra kérdeztiink ra:
interjualanyaink mennyiben érzik valosnak azt az igen elterjedt nézetet, hogy egy né szamara (akar
a férfiakra nehezed6 potencialis nyomassal is Osszevetve) az egyetem — ezen belil pedig akar a
bolcsész- vagy tanarképzési kozeg — sokak szamara a partalalas szintere is kell, hogy legyen. A

huszas évei végén jard, parkapcsolatban €16 Kriszta igy beszél errdl a témardl:

Tgen, szerintem van egy ilyen nyomds. [....] En is megkaptam annak idején anynkamtol, hogy ,na, most
kell nyitott szemmel jarni, mert el fogiik kapkodni exeket a fiikat.”|...] A fiikndl is elgfordul, de
szerintem g tipikusan a nokre jellemzo. A noket szoritia egyfajta idikorldt, tehdt nagyon gyorsan kell
karriert épiteniiik abhoz, hogy viszonylag fiatalon tudjanak gyereket villalni, és sgerintem ettdl nagyon
sokan ,,bepanikolnak.” Kompromisszumot kitnek érzelmileg azért, hogy — gyakorlatilag a3 esziikre

hallgatva — olyan életet élhessenek, amely a tarsadalom szemében jo.

Kriszta tehat azt mondja, hogy igen elterjedt az a gondolkodisméd, mely szerint a

(bolesész)diplomas néknek nem csupan a tananyag elsajatitasaba kell igen nagy energiakat



fektetniiik az egyetemi évek alatt, de karrierépitésitknek ezt a korai szakaszat parkeresésre is ,,illik”
hasznalni. Szerinte mar a tobbnyire igen fiatal, egyetemista ndkkel is érezteti a tarsadalom azt a
biolégiai id6korlatot, amely miatt egyrészt a minél gyorsabb karrierépitésre, masrészt pedig a
végleges par megtalalasara kell torekednitik — akar érzelmi kompromisszumok aran is.

A Kirisztaval egyidés Vera hasonléan latja a kérdést, azzal a kilonbséggel, hogy szerinte
vannak, akik nem annyira a karrierépitést gyorsitjak fel annak érdekében, hogy minél korabban
megallapodhassanak és gyereket sziiljenek, mint inkabb egyenesen ugy keresnek partnert, hogy
altala anyagi biztonsagot alakitsanak ki maguk kortl. Vera szerint ezt sokan azzal magyarazzak
sajat maguk és masok szamara, hogy szamos bolcsészbdl tanar lesz, s ez a palya nem adja meg az

6nall6 egzisztencia megteremtésének lehetéségét:

[INJagyon sok csoporttirssal taldlkoztam, aki teljesen magaévd tette et az idedt, hogy neki mivé kell
vdlnia, hogy hogyan tudna életképesen fennmaradni. Hogy kell egy fér, mert egy tandri dllds kevés ag
dnfenntartdshog. Taldlkoztam ilyenekkel, de én exzel nem érteke egyet.

A tanarként dolgozé Dora szerint ez a hozzaallas némileg érthetd, hiszen

[hla egy lany otidéves kordban, mire elvégzi az egyetemet, egyediil van, sokkal tobh munkdit kell

elvigeznie abhoz, hogy meg tudjon élni. Es emiatt hittérbe szorul a magdnélete.

Ennek ellenére Doéra azt is hozzateszi: ,,/INe/m gondolon, hogy ag egyeten egy pidrkapesolat-épitd hely.” A
szintén harminc alatti, férjezett, harmadik gyermekét varé Zsotia a tobbickhez képest némileg

egyszeribben latja ezt a problémat:

Viéleményem szerint egyetem alatt van a legnagyobb esélye mind a ninek, mind a férfinak part
taldlni/ vilasztani. En elsdéves koromban ismertem meg a késibbi férjemet, de nem tudatos volt, hogy

egyeten alatt mindenképpen , férjet fogak” — igy alakult.

Interjaalanyaink tehat egyetértenek azzal, hogy altalanosan elterjedt vélekedés: a biologiai
kotlatok és/vagy az esetleges anyagi problémak miatt az egyetemen elt6ltott idSszakban kell a
maganéletet is megalapozni. A megkérdezett nék t6bbsége nem értékeli kifejezetten pozitivan ezt
a jelenséget, de elismeri, hogy sokak szamara az egyetemi évek mindenképpen a parkeresés évet is,
s hogy 6k maguk is érzékeltek ilyesfajta elvarast a kornyezetik iranyabdl. Ilyen modon a

maganélet és a karrier Osszeegyeztetésének-OsszeegyeztethetGségének kérdése mar ebben az



¢letszakaszban felmertil és specidlisan a néi életdtra (s6t, a ndéi bolesész életutjara)
vonatkoztathato felhangokat is kap.

Részben az el6bbiekbdl adédé fontos kérdés, hogy egy mar meglévé kapcesolat esetében
milyen harmonizaciés, kiegyensilyozé dontéseket kell vagy kellett interjdalanyainknak
meghozniuk egyetemista éveikben wvagy a munkdjukat illet6en. Visszatér6 mintazatként
jelentkezik a megkérdezett nék valaszaiban, hogy inkabb 6k valtoztattak (vagy nem valtoztattak)
helyet a férfi barat vagy hazastars kedvéért. Zsoéfia példaul egy masik megyeszékhelyen kezdte

meg egyetemi tanulmanyait, s a parkapcsolata miatt diplomazott végul Debrecenben:

Debrecen sziildvdrosom, tizéves koromig itt éltem elotte, mindig is vissza akartam térni, de ekkor egy
sgerelem (azota hdzassag és lassan hdrom gyermek) miatt egyértelmii volt, hogy ide kérem az, dtvételemet.

J6 dontés volt: mind szakmai, mind maganéleti téren.

Az elvalt, haromgyermekes vallalkozé Annanak — bar egyébként is hajlott arra, hogy
Debrecenben maradjon — a hazassaga tette egyértelmavé a dontést: .4 férjem itt dolgozott, exért
maradtam én is itt, Debrecenben.” A harmincas évei végén jard nyelvtanar, Kitti és a nala korilbelil
egy évtizeddel fiatalabb PhD-hallgat6, Laura torténetei pedig érdekes parhuzamba allithatéak a
karrierépitéssel Osszefliggé helyvalasztas szempontjabol: mig Kitti févarosi allasok lehet6ségét
adta fel azért, hogy elkertlje a tavkapcsolattal jaré nehézségeket, az akkor 6tédéves, tudomanyos

palyara késziilé Laura ugyanebbdl a célbdl az orszagot is elhagyta egy idére. Kitti elmondta, hogy

mindenesetre nagyon sok ajtd nyitva dllt Budapesten elottem, és agtin nyaron gy dontittem, hogy én nem

szeretnék tavkapesolatot, és lemondtam minden dlldst.

Laura pedig igy emlékszik vissza erre a dontésre:

Megvolt bennem ez a dilemma, hogy kinnyebb lenne itthon, érdekes dolgokat hozna, de akkor ag
ldtszott, hogy ott, kint jobban s3iikség van rim. Azt érextem, hogy ha akkor valamit igazin tenni
tudok, azt a magdnéletemben tudom megtenni, és igaz, hogy a szakmai élettil tavolabb keriilok, de azt
mégis tudom valamennyire kiilfoldrol is iranyitani. A maganéletemet visgont #gy itéltem meg, hogy azt

egyditalin nem leszeke képes innen kében tartani.



A fenti példakkal ellentétes kimenetelt torténetekkel is talalkozhatunk: a kilféldre készilé
Kriszta és Sara ugy dontott, hogy nem marad Debrecenben a parkapcsolata kedvéért. Sara

kertelés nélkil, a helyzetet tudomasul véve nyilatkozik dontésérél:

Az dnmegvalositisi céljaim nem esnek egybe a parkapesolatival. |...| Parkapesolati sgemponthil én mobil
Cletre fésziilok, foldrajzilag és egyéb teriileteken. |...] Nem titok: 7gy fest, erre azg igényre rimegy a

mostani kapesolaton.

Kriszta optimistabb a maganéletét illetGen, bar egy kilsé szemléls véleményére
tamaszkodva igyekszik magat felkésziteni arra a helyzetre is, ha a parkapcsolata nem birna ki a

tavollétet:

En dintittem iigy, hagy kiilfldre megyek dolgozni, és a pdrom kivetett engem. A koribbi elképzelésiink
azg volt, hogy mindegy, hova keriilok, nekem lesg bigtos munkdm, és egy fizetéshil par honapig ketten
meg fogunk tudni élni, amig 0 nem taldl munkdt. De azg a furcsa helyzet dllt eld, hogy amikor
kikiltozitt hozzdm, abszolit nem fogadta el tilem a péngt. |[...] Tehdt hazajott, és kapott is munkdt,
Qakorlatilag az dlommunkajit kapta meg, aminek én nagyon oriilik. Es most én is megkaptam az
alommuntkdmat, ngyhogy meglatink, hogy mi lesz. |[...] Viszont volt egy beszélgetésem egy volt
kollégammal, aki szintén abhog a lgitarsasaghog vagyik, amelyiknek én most dolgozni fogok, és & azt
mondta, hogy bi, hdt exért érdemes bedldozni egy kapesolatot is. De azzal tisztaban vagyok, hogy ha én
ext gy kimondandm, hogy exért a munkabelyért bedldozok egy kapesolatot, akkor exért itthon nagyon

elitélnénes.

A helyvaltoztatassal kapcsolatos dilemmak mellett Kriszta torténetében mar egy masik
kérdés is elSkeriil: az anyagi egyensuly probléméja. A pénziigyek komoly parkapcsolati konfliktust
okoztak néhany interjualanyunknak; Déra nagyrészt tradicionalis szemléletet képvisel6 véleménye

jol megvilagitja, hogy mirdl is van sz6 esetiikben:

Ez szerintem mindig is gy volt, emancipdcio ide vagy oda. Egy férfi akar jobban keresni, mint egy no.
Nen tudom, hogy volt ex eddig, de én most ex litom. A sdileimnél is et latom, nem mintha errd]
beszélnének naponta egymas kiott, de egy férfi onbecsiilésének hosszi tavon nem olyan jo az, ha a
Jfeleség, akdr csak anyagiakban is, de sikeresebb. De agt sem tudom elképelni, hogy egy nd emellett ne

dolgozzon: akkor mit csindl egész nap, és akkor mirdl beszél utina?



Bizonyitva a Doéra véleményében felvazolt berendezkedés érvényességét a mai magyar
tarsadalomban, Anna igy foglalja Ossze, hogy milyen kovetkezményekkel jarhat, ha a

hagyomanyos pénziigyi egyensuly felborul egy kapcsolatban:

En a gyes utdn pabyt viltoztattam, mig a férjem tudomanyos munkdt végzett, igy azonban én jelentisen
Jobban kezdtem keresni. O ekkor villalkozni kezdett, hogy tibbet keressen, de nem volt sikeres benne.

Lgy én lettem a csaladfenntarts, és ez jelentdsen hozzdjarnit a kapesolatunk megromidsihoz,

A gyermeke édesapjatol kilon elé Diana pedig elmondta, hogy

[pJdrkapesolaton beliil ez akkor okozott nehégséget, amikor a gyermekem apjdaval mdr egyiitt voltam, és
megkerestek egy rijabb nagyon jol fizetd dlldslebetdséggel. Akkor a pdrom egy az egyben megfogalmazta,
hogy ,,madr megint te keresel jobban, és mdr megint te vagy a jobb.” FHogy ,,ebben is te vagy a jobb.” Tebdt

massiv irigységer sugarzott.

A helyvaltoztatassal ¢és a pénziigyekkel kapcsolatban olyan kép rakodik Gssze
interjaalanyaink elbeszélésébdl, mely azt sugallja, hogy a megkérdezett nék dontései széles
palettan mozogtak, hiszen 1éptek a tradicionalis néi szerepeknek megfeleléen és azok ellenében is.
Ez arra utal, hogy esetiikben tobb szempont is érvényesilt a dontéshozatalkor. A nézépontok
komplexitasa az életiikben jelen 1év6 férfiak dontési mintazataiban is szerepet jatszhatott, am a
baratok és férjek, viselkedéstket tekintve, egyértelmien a hagyomanyos szerepekhez tartottak
magukat, amennyiben nem (vagy tartésan nem) akartak helyet valtoztatni parjuk karriertervei
miatt, és azt sem toleraltak, amikor a baratnéjik vagy feleségtk jobban keresett, mint 6k. A
karrierépités ¢és csalad kozotti egyensuly fenntartasa ezért rendkivil nehéznek bizonyult az
interjaalanyok egy részénél, s még ott is érezhetéen dilemmakat okoztak ezek a helyzetek, ahol a
dontés feltehetéen pozitiv hatassal volt a kapcsolatra, és a munkaval kapcsolatos terveknek sem
artott hossza tavon.

Az eddigiekben felvetett problémak tehat igen nagy kihivasokkal allitottdk szembe a
megkérdezett néket, am az egyensuly kérdését érinté legnehezebb problémanak — nem meglepd
médon — a gyermekvallalas bizonyult. Didna példaul pénziigyi gondokkal kiizd, de mivel
kisgyerekes édesanya, mar nem tud tobb munkat vallalni, ami miatt éppen a gyermekének nem

tudja megadni azt, amit szeretne:



[EJzzel most sgembesiilten, hogy egy kisgyereket egyediil nevelek — javarészt egyediil, mert az apja a
munkdja miatt nagyon sokat van Rilfoldin. Most felmeriilt megint, hogy elvillaljak egy nyolcoris
munkdt, de et mar egyszerden idd miatt sem tudom megtenni. Tehdt kicsi gyerek, most végzek egy nyole
drdt, plusz a maganklienseimet vinni kéne ahhoz, hogy legyen elég pénziink. [E3t szingliként be lebet
vdllalni. Fla van egy kisgyereked, nem. Most ag utdbbi iddben ennek a dilemmadjival szembesiiltem, tebat

it litkoZik a csaldd és a karrier: nem tudom azt a munkdt elvégezni a gyerek miatt, amire képes lennék.

Anna pedig a févarosi munkavallalds lehet6ségét vetette el harom gyermeke miatt:

Egész mas lett volna minden, ha Pesten kedek el dolgozni, abhoz el is kellett volna kiltozni, ez fel is

meeriilt, de harom kicsi gyerekkel nem vallaltam et, Debrecen nagyobb bigtonsagot adott.

A karrierjét és az anyasagot illetéen is rendkivil ambiciézus Zsoéfia, aki kisgyerekes
anyaként kutatott disszertacidjahoz egy nyugat-eurépai orszagban, szintén igen relevans
problémat vet fel, amikor megemliti: nehezen fogadta el, hogy a tudasanak gyarapitisara szant

id6t csaladbévitési tervei miatt csokkentenie kellett:

Nagyon szivesen maradtam volna még Riilfoldon. 1 égiil csalddi okok miatt e nem igy alakult, de
szakmai palydmra nagyon jo hatdssal lett volna néhany évnyi Riilfoldi  tanulds, esetleg ottani

doktorandusg képés végzese.

Karrierjének szamos 1épcséfokara viszont a tervezett idébeosztas szerint jutott el, ugyanis
a maganéletet is igyekezett a tanulmanyai és a munkaja szempontjabol a legoptimalisabb médon

alakitani:

A gyerekeket igyekeztiink 1igy tervezni, hogy ag a munkdmba is illeszkedjen, szerencsések voltuntk, mert

dltaldban akkortdjt érkeztek is a gyerekek, amikor s3erettiik volna.

A szintén tébb gyermeket nevel6 Kittinek megvolt a lehet6sége arra, hogy részmunkaid6s
allasban dolgozzon, s komoly anyagi gondok nem terhelik. Ramutat viszont egy olyan nehézségre,
amelyet a csaladi élet mindennapi menedzselése okozott a szamara. Az, hogy bizonyos felkérésre

nemet kell mondania, kellemetlen, de még vallalhat6 feszilltségek forrasa az életében:



Az nagyon fontos, hogy nagyon-nagyon kevés drasgdamokat villaltam. Mindig, amikor mar a3 aktudlis
csecsemd’ kicsit nagyobb lett, mondjuk egyéves — mdr nem emlékszen, de amikor mdr nem volt annyira
magatehetetlen, csak félig [nevet| —, akkor, mondjuk, egy csoportot, azaz heti négy drat vallaltam be.
[-.] Most midr van csalid, nem is kevés, nem is kicsz, van egy teljes dlldsom |...], de sok-sok apri

konfliktus volt beldle.

A harmincas évei elején jard Szilvia allaspontja szintén érdekes, ugyanis még nincs
gyermeke, de gimnaziumi tanari munkajat azért cserélte egyetemi nyelvtanari allasra, mert ugy

gondolja, ez a fajta életvitel alkalmasabb arra, hogy gyerekeket neveljen mellette:

Nagyon sokan mondtik azt kollégandim, hogy e ag egyetemi dllds mennyivel csalddbardtabb kizeg,
mint egy gimis munka. Sokkal tibb a szabadidd, én csindlom az, orarendem, nem kell rubaprobdra jarni

és a napld felett gornyedni, és igy emellett lehet kisgyerekes csalddanyaként is teljes életet élni.

Az elébbiekben megjelené dilemmakat nagyban enyhitheti a kiilsé timogatas; Zsoéfianak
példaul igen sokat jelent, hogy mind a csaladjat, mind pedig munkaaddi nagy részét maga mogott

tudhatja:

Tamogatnak: a férjem ext nagyon fontosnak tartja, a gyerekfeliigyeletet is nagyon komolyan veszi, ha
nekem egyetemi elfoglaltsagaim vannak. [... V']an, aki nem jo szemmel nézi et (egyik témaveetim),
mert niként (kétgyermekes anyukaként) 1gy litia, nebezebb a boldognlis a szakmai életben, pline ha
ext a gyerekek nehegitik. Igaza van, de ext mindenkinek magdinak kell mérlegelnie. Viszont volt
ellenkezd vélemeény is [...], eqy hosszii kutatdsi munkdba kismamakeént keriiltens be, nagyon meg vannak

elégedve a munkdmmal.

Kitti szintén egyértelmien megerdsité valaszt kapott a csaladjatol akkor, amikor nyolc év

gyes utan ismét teljes munkaidében visszatért a munkaerépiacra:

A ferjem is segitett, és hol egyik nagymama, hol a mdsik ngrott be. Ex ndlunk olyan olajozottan
miikoditt, tényleg. De a leginkdbb a sziileimre és a férjemre s3damithattam, mert akkor anydsom még
nem lakott Debrecenben. |...] Mielott rabolintottam, [...] a két nagymamdt leiiltettem, hogy ez van.

Mindenki azonnal mondta, hogy ne is gondolkozzak rajta, hogy e nem keérdes.



Ezekbol a torténetekbdl és véleményekbdl kidertil, hogy idézett interjualanyaink
karrierjiket (ambicioikat és a befektetett munka mennyiségét) sok szempontbdl a gyermekvallalas
miatt felmertlé igényekhez igazitjak, am a fenti beszamolok alapjan azt is lathatjuk, hogy az
alkalmazkodas tobbnyire a masik iranyban is érvényes. Szintén érzékelhetd, hogy az interjikban
szereplé ndk (az Osszes felmerilt kérdést tekintve) folyamatos targyalasokat folytatnak
o6nmagukkal és kornyezetiikkel, s a néi szerepekr6l valé gondolkodas esetikben a karrier és
maganélet killonb6z6 moédu és foka egyeztetésére, nem pedig valamelyik tertilet kizarélagossagara
iranyul. Ebben a nagyfoku tudatossagban, elemzési készségben az interjualanyok bolcsészhattere
is megmutatkozik; a bolcsészdiploma széleskort alkalmazhatosaga pedig tébb megkérdezett
nének segitett abban, hogy hosszabb-révidebb tavra megtalalja a neki leginkabb megfelel$ allast:
maganpraxist folytasson, részmunkaidét vallaljon, vagy akar bolesésztudasat felhasznalva palyat
moédositson. A munkahely és csalad tamogatasa szintén rengeteget konnyithet a helyzeten —
mindennek ellenére azonban nem lehet azt mondani, hogy a Kitti csaladjaban elhangzott
kijelentés, mely szerint ,,nem kérdés,” hogy egy bolcsész végzettségti kisgyermekes csaladanya
batran belevaghat egy teljes munkaidés allasba, altalanos jelenség lenne. A megkérdezett ndk
eddigi életének szamos pontjan keriilt konfliktusba a maganélet és a karrier, s egészen nyilvanvalo:
hiaba végezték el az egyemet akar évtizedekkel korabban, az ezen teriiletek Osszeegyeztetését

oktato zsonglérképzésben egy életen at részt kell vennitk.



A bolcsészdiplomas né esze, lelke és teste, avagy ki hiizza meg a hatarokat

Az autoném individuum alapveté vonasa és joga az 6nalld identitas, amely kifejezi a sajat
magunkkal és sajat magunk feletti rendelkezés elvét és lehetdségét. A mélyinterjik eddigi
elemzéséb6l azonban az vilaglik ki, hogy a (bolcsészdiplomas) ndék esetében korantsem
egyértelmd, hogy ki az, aki dontéseket hoz akar az illeté intellektusaval, akar pszichéjével, akar
testével kapcsolatban. Az is kérdés, miképpen jon létre annak a képzete a kimyezet szems30gébdl,
hogy ki vindikalhatja maganak a jogot bizonyos dontések meghozatalahoz, és ezekben a
dontésekben mennyire reflektalt az a folyamat, hogy itt valéjaban masok helyett sziletnek meg
dontések. Tovabba az is kérdés, hogy ezekben a folyamatokban mennyire jatszik — akar reflektalt,
akar reflektalatlan — szerepet az, hogy nékrél, tobbnyire fiatal n6krél van sz6, akik a huszadik és a
huszonegyedik szazad forduldjan részben tovabbviszik a nemi sztereotipiakat, részben viszont
aprobb vagy komolyabb, 6nmagukkal és a kornyezetiikkel vald, szinte mindennapi targyalasok
soran minduntalan meg is kérddjelezik és feldl is irjak azokat.

Ezek a dontések, hatirmegvonasok és targyalasok szamtalan és igen valtozatos format
6ltenek, mint az eddigiekben is lattuk, van azonban egy tertlet, ahol explicit médon is jelentkezik
a hatairok — a néi hatarok — megvonasanak kérdése, ez pedig a nemi diszkriminacio, illetve a
munkahelyi (iskolai) abuzus. Interjualanyaink szinte mindegyike beszamolt ezek valamilyen
formajardl, akar ugy, hogy maga is tudataban volt a folyamatnak, és rosszul élte meg, akar agy,
hogy tudataban volt, de megprobalt a helyzetben rejlé jatékszabalyok szerint jatszani és ugy
kihozni bel6le a legtébbet, akar ugy, hogy nem is tudatosodott benne, hogy egy-egy mintazat
természetesként valé elfogadasaval olyan sztereotipidkat kovet, amelyeknek alapja a nd
,»klasszikus™ szerepe.

Az elmondottak alapjan ugyan a kozépiskolai tanarok nem orientaljak a diakokat a
,»noies” és a , férfias” palyakra biologiai nemik szerint, az interjikban minduntalan felmertlt a
csalad és a parkapcsolat mint a dontések meghatarozé eleme és szereplGje. Egy interjaalanyunk
azonban egyik taniranak meglehetGsen ellentmondasos szerepérél szamolt be. Igy kezdi az
interjat: ,,.Az, hogy hogy keriiltem azg egyetemre, nekem kapesolodik egy tandromhboz.” Ezt a mondatot hallva
azt varjuk, arrol fog beszamolni, milyen médon jarult hozza ez a — mint kiderdl: altalanos iskolai —
tanar a tehetségfejlesztéshez, miként nyitotta meg a vilagot el6tte, miként tette lehetévé szamara

hosszt tavon a diplomat, az értelmiségi létet. Valoban, ezt is tette:

Mindenhez értett, és mindenre megtanitott. Tehdt matekversenytdl kezdve a savaldversenyig mindent

megnyerten.  Sinbdazat csindltunk, tényleg fantasztifus volt ez azx iddszaka intellektudlisan az



Cletemnee. Szerintem betedikes koromban tudtam a vilagrol a legtobbet. Mindent, de mindent. Tebat

komolyzenétd] kezdve mindenrdl tudtunk, mindenrdl.

Kidertl azonban, hogy ennek az 6 esetében nagyon nagy ara volt. A tanar ugyanis, mint

interjaalanyunk vallja:

velem viszonyt kegdett tizenhdrom évesen, |...] és ex abhog vezetett, hogy nekem el kellett hagynom a
sgilovdrosomat, tehat én olyan sginten voltam ott kikoositve és ellebetetleniilve ezdltal, hogy nem

maradhattam.

Az is kidertl, hogy a tizenharom éves kislany teljesen magara maradt ezzel a tapasztalattal
annak ellenére, hogy a csalad, az iskola és gyakorlatilag a telepiilés szeme lattara zajlott mindez,
mégpedig éveken keresztil, azt kévet6en is, hogy interjualanyunk elkertlt otthonrdl egy masik
varos gimnaziumaba. Az & esete remélhetSleg extrém példa arra, hogy egy tehetséges fiatal lany
mennyire egymasnak ellentmondé tizeneteket kaphat arra vonatkozdéan, hogy mit ér, hogy mije
mennyit ér: az esze, a lelke és a teste, hiszen elbeszélése szerint ennek a tanarnak az &
intellektualis képességel miatt iranyult ra a figyelme, ugyanakkor a figyelem nem allt meg annal a
pontnal, hogy szellemileg mindent kihozzon bel6le. Ennél tébb kellett, akar mindenféle — akar
még jogilag is buntethet6 — hataratlépés aran is: a teste. Testének, szexualitisanak ez a
kényszerden korai megtapasztalasa (a hatalmi helyzet, az, hogy a nala jéval id6sebb tanarnak,
féleg a kornyezet szemet hunyasa vagy akar biztatasa mellett nemigen lehetett nemet mondani)
azonban hossza tava hatassal volt lelki egészségére is, és arra is ramutat: az énhatarok meghuzasa,
az énkép kialakitasa, legyen bar sz6 intellektusrol vagy testrdl, nem kizardlag az érintett egyénen
mulik.

Es bar talan tényleg kirfvd ez az eset, markansan hozza felszinre azt a kérdést, hogy az
iskolarendszerben, beleértve annak minden szintjét, valamint utana a munkaerépiacon milyen
értékek mentén valik lathatéva egy né. llletve, bizonyos esetekben azt, hogy éppen néisége miatt
miképpen valik kevésbé lathatéva vagy akar lathatatlanna is bizonyos kontextusokban. Saratol
mar hallottunk arrél, hogy bizonyos tanaroknal miképp nem szolalhatott meg, akar
vizsgaszituacioban sem, egy néhallgatd relevansan egyes témakrol, és akiar még annak a
lehet6ségét is megkérdjelezték tekintélyi — és szexista — alapon, hogy j6 szakember valhasson a
n6i hallgatokbol. Egyik interjaalanyunk azonban ennél is tovabb megy az elemzésében, és azon

tal, hogy kijelenti: ,.A sgakmai dnbizalmam teljesen lerombolta,” Ggyannyira, hogy maga is elhitte, nem



tudja teljesiteni a kovetelményeket, meg is fogalmazza a képzés genderszemponta kritikajat, és

alternativat is felvazol:

A fisiknak mads volt a helyzetiik az, itteni viszonyok Ro0tt, sydmukra adottabbak voltak a feltételek —
Pl hadtirténet specializdciot kindl a képzés, ami elsdsorban esemeénytirténet. |...] Pedig a tirténelem lebet
mds. Ha lettek volna lehetdségek, mds utak, nyitds, akkor az egy élhetd, komfortosabb kizeg lett volna a
tanuldashoz, szdamonira.

Ilyen sgempontbol az egyetemi képzéshen a fisik helyzete s3erencsésebb: a lelkiiletiik  ebben mis,
legtibbyiiket érdekli a tank meg a haddszati adatok, ami rendben is van. De a csaladtorténet,
mikrotorténelem irant érdeRlidd (nagyrést ndi) hallgatok szdmdra nines vilasgtis a képeési elemek
kit

Persze nem lebet dltalanositani, de jobb lett volna ilyen képésben tanulni.

Hozza hasonléan egy masik interjdalanyunk is megfogalmazta, hogy nemigen talalta meg

magat a tananyagban:

A ndi téma inkdbb csak kuriczumként volt jelen a tananyagban mindkét szakon, hisy mind ag

irodalomtirténet, mint a torténelem szereploi férfiak.

Laura is arrdl beszélt, hogy egyetemi tanulmanyai alatt egyetlen targybol kapott kettest,
egy — a sajat szakjan belul kivételesen — ,,férfias szemléletd” tantargybol. Hirmojuk tapasztalata és
véleménye azért nagyon fontos, mert be kell latni: ha akar a tananyag, akar a tanitasi folyamat
kifrja, lathatatlannd teszi a néi hallgatokat és az Oket érdeklé és érinté tapasztalatokat és
tudasformakat, akkor az részben identitasuk egyik fontos részének: nemiiknek a fontossagat és
tudomanyos munkara valé alkalmassagat is megkérddjelezi. Petra példaja egyértelmien mutatja,
mennyire azon mulik, miképpen hiszi el valaki — egy né, egy boélcsészné — magarol azt, hogy
ratermett, hogy oda val6, hogy milyen visszajelzéseket kap munkajarél, marpedig, mint lattuk,
ezeknek a visszajelzéseknek részét képezi n6i mivolta is. Egy kiilsé tekintély az, aki meghatarozza
intellektusanak hatarait, amelyet utana sok esetben maga az alany is magaéva tesz. Ez a torténet
persze annak a paradoxonat is felszinre hozza, hogy a kézmondasosan néinek tartott bolcsészkar
mennyire valéban a néi hallgatékra szabott hely, mennyire talaljadk meg magukat benne, mennyire
szolitja meg Sket a tananyag, és ennek kovetkeztében mennyire vonoédik bele szubjektumuk a

tanulas folyamataba, s ekként mennyire motivaljak Gket akar az oktatok, akir maga az anyag. Es

természetesen lehet azt mondani, hogy a térténelem szak ebbdl a szempontbdl specialis (azonban



éppen ott végzett interjialanyunk mutat ra arra, hogy masképpen is lehetne azt is tanitani, mint
amilyen képzésben 6 annak idején részt vett), viszont tovabbi példak is azt tinnek bizonyitani,
hogy a helyzet nem annyira egyértelmd, mint ahogy azt a ,,néi” — avagy a negativ cimkével:
»elnbiesedett” — bolesészkar kéztudatbeli elképzelése sugallna.

Amikor ugyanis arrél kérdeztiik interjialanyainkat, tapasztaltak-e kiilonbséget akozott,
hogy miképp kezelték az oktatok az egyetemen a ndi és a férfihallgatokat, a valaszok — szaktol
fiiggetleniil — nem voltak sem egyértelmiiek, sem megnyugtatéak. Bori azt mondta, nem tapasztalt
soha semmilyen diszkriminaciot. Altalinossagban arra emlékszik, hogy vele mindig nagyon

udvariasak voltak a tanarai:

thyen értelemben legfeljebb pozitiv megkiilinboztetésril beszélhetek: s30beli vigsgikon példdaul gyakran
udvariasabbak voltak a tandrok a ndi hallgatikkal, példanl , kisasszonynak” sgolitottak minket. A

szemindrinmokon sem emléksem semmilyen elfogultsagra ag oktatdink részérdl.

Bar Bori ezt a jelenséget pozitivumként emliti, azt ehhez a tapasztalathoz is hozza lehet tenni,
hogy pusztin az udvariassag vagy a ,kisasszony”’-nak szolitds nem feltétlendl jelenti a szakmai
elismerést vagy a partneri viszonyt, de természetesen elképzelhetS, hogy az udvarias attitid
mogott az is lehet. Van olyan interjualanyunk is azonban, aki az udvariassagot, a lovagiassagot
értelmezi a sajat, szintén egyetemi kontextusaban olyan kiméletességnek, amely éppen az & néi

massaganak, nem feltétlentil a ,,klubba” tartozasanak a jele:

Alapvetden ez egy lovagias kizeg. Es érzem a gesztusokat is, hogy probaljik dthidalni a korbil és
nembil adidd kiilinbsigeket. |...] Furcsa gesztusok, és sokféleképpen lecsapidhatnak. En leginkdbb
kommunikdcidt eldsegitd probalkozdsnak tekintem Oket. Igyekeznek ,ndi aggyal” gondolkodni, csak ez
olykor furdn vesi ki magdt, mert az, ember elkezd gyanakodni.

Marpedig maga az a tény, hogy mind interjualanyunk, mind a kérnyezete ugy érzi, killon
kommunikaciés stratégiara van szitkség ahhoz, hogy 6 is beleilljen abba a vilagba, azt jelzi:
jelenléte nem természetes, nem magatol értetédd, és megzavarja az addig adottnak vett (mert
adottnak vehet6) kommunikaciés formakat, s ekként tinetszerden jelzi az 6 — a nék) —
jelenlétének problematikussagat. Hozza hasonléan, mint lattuk, Zséfia és Anna is megtapasztalta
azt, hogy a bolcsészkari kozegben sem magatdl értetédd a ndi és a férfihallgatok, a nék és a
térfiak egyenléként valo kezelése, és megfogalmazza, mindig is Ggy érezte, a szakmailag magasabb

presztizsi — s ekként, tegyiik hozza, nemileg is magasabb rendiként kédolt — tudomanyos palya



példaul sokkal kevésbé allt nyitva a n6i hallgatok elétt. Hogy ez a belatas fontos Anna szamara,
azt jelzi, hogy az interji késébbi részében is visszatér erre a témara, és — sikeres ndként

visszatekintve — mintha akkori frusztraciéjat beszélné ki magabol:

En magam is 1igy éreztem, hagy niként eleve nem lehetek olyan okos, mint a ferfiak. A ferfiballgatikkal
valahogy reményteljesebben is bantak az oktatik. Természetesen nem mindenki. 1 oltak férfioktatifk,
akik udvaroltak a néi hallgatéknak. Altaliban komolyabban vették a frfi hallgatokat, jobban
partnernek tekintették oket, mig a niket inkdbb didkként kegelték (szintén nem mindenki). Persze
agokon a s3akokon, ahol eleve tibb nd volt (nyelvszakok, kinyvtdar, néprajz), jobban partnernek
tekintettéik a niket. A hallgatok jellemzden jobban tisztelték a férfi tandrokat. Egyes ndi hallgatik
pedig igyekeztek a szépségiiket is hozzdtenni a teljesitményiikhiz — ag én idimben még jellemziden
szobeliek voltak a vizsgak. Mindez nyilvain nem erdsitette ag onbizalmam, azt példiul teljesen
esélytelenneke tartottam, hogy arva vdgyjak, benn maradjak ag egyetemen. Errdl eszembe jutott, milyen
érdekes, hogy a csoportunkban két olyan pdr is volt, ahol a férfi ,,benn maradt,” a nd pedig kozépiskolai
tandr lett, és bdr én a parok holgy tagidt épp olyan tehetségesnek tartottam, mint férfi partneriiket, mégis
természetes ,leosztdas” volt mindkét esetben, hogy a férfi maradjon benn az egyetemen. Fel sem meriilt,

hogy a linyok ilyen mddon rivaliziljanak a firikkal.

Az efféle belatasokat megfogalmazok kozul Zsofia akar azok kézé is sorolhatd, akik a
tudomanyos palyat valasztottak, vagy legalabbis elindult ezen az dton is (jelenleg doktori
képzésben vesz részt), ennek a fokozatnak a megszerzése azonban nem feltétlentl prioritas a
csaladban. Egyrészt azért, mert az 6 esetében mindvégig a mostanra harom gyerek sziiletésének
és a tanulmanyoknak az Gsszehangolasa adta meg az élet ritmusat, a diploma megszerzésének
halasztasa aran is, és bar egyértelmien azt mondja, a doktori képzéssel jaré elfoglaltsagai idejére a
férje nagyon komolyan veszi a ,gyerckfeliigyeletet” is, Zsofia azt is kimondja, kilénbséget lat

akozott, ahogy a parja az 6 egyetemi diplomajahoz és jévébeli doktori fokozatahoz viszonyul:

Az egyetemi végzettség azx én esetemben szdmdra is nagyon fontos volt, a doktori megszergése nem

Jfeltétleniil.

Majd hozzateszi:

Ami inkdbb fontos, hogy bigonyos (s3akmai) Rkérdésekben hasonldan gondolkozunk, mindketten

motivdltak vagyunk.



A koztudatban olyannyira néinek tartott bolcsészkaron beliil tehat a ndéi hallgatok egy
részének markans tapasztalata van arrdl, akar reflektaltan, akar természetesként elfogadva azt,
hogy veliik ,udvariasan,” ,lovagiasan,” avagy ,diakként,” nem pedig partnerként bannak az
oktatok. Mint ahogy azt is megtapasztaljak, hogy az egyarant tehetséges férfi—né parok férfi tagja
— mint korabbi idézetekbdl littuk — ,,bent marad” az egyetemen és/vagy hamarabb elvégzi a
PhD-t, ami a parja esetében mar nem prioritas és/vagy tokéletesen megfelel a modellnek, ha a né
egy jobb kozépiskolidban lesz tanar. Ennek fényében felmeril a kérdés, hogy ha ebben a
bélcsészértelmiségi kdzegben is jelentkeznek a nemi el6itéletek — sokszor csak latens vagy éppen
elfedett (bar olykor nyilvanvald) formaban —, er6sebb esetben kifejezett és verbalizalt szexizmus
is, akkor mi torténik abban az esetben, amikor a boélcsészdiplomas ndk kilépnek ebbdl a
»noiesnek” tartott keretb6l — a bolesészkarrdl vagy letérnek a bolesészdiplomak ,,evidens”
palyajarol.

Kitti szamolt be arrél, hogy amikor egy gyarigazgato asszisztenseként helyezkedett el egy
vallalatnal, olyan szexista munkahelyi kornyezetben kellett helytallnia, amelyet kifejezetten

kellemetlennek érzett:

a fonokim szeretett — megérinteni. Tebdt ex egy tven-hatvan kozitti, klasszikus, kilencvenes évekbel,
multinaciondlis fonik volt, német fickd, abszolit korrekt volt, rendes wolt, de azért csak dtilelt, rigy
beszélt, hogy kiozben a wvillamra tette a kexét, nem s3erettem. Akkor egyszer gy beszélt, hogy a
derekamra tette a kezét, nem szerettem. Ugy éreztem, hogy ki vagyok szolgdltatva — abszolit. Erre
nagyon odafigyeltem egy idd utdn, hogy nem dlltam hogzd kizel \nevet|. Tehdt nem agt csindltam, hogy
két nap utin felmondok, é dugzogva elmegyek, hogy jaj, mert hoxzdam ért, hanem jo, akkor errébb
dllunk.

A versenyszféraban lényegesen tobb interjualany szamolt be hasonlé banasmédrél, mint a
tanari palyan dolgozok, ami részben azzal magyarazhatd, hogy az tzleti élet hierarchizaltsaga
miatt élesebben kirajzolédnak a nemi és beosztasbeli er6vonalak. Egyik, a végzés utan szintén
nem tanarként elhelyezked6 interjaalanyunk élte ezt meg hasonléan, raadasul a vallalkozas jellege
miatt még Osszetettebben. Az 6 példaja egyuttal azt is érzékelteti: a munkaerépiacon
altalanossagban is masfajta poziciot tudnak betolteni a nék és a férfiak, masok a targyalasi

pozicioik, illetve masféle szerepet toltenek be egy targyalas folyaman:



Leginkabb az elsd munkabelyemen éregtem magam kiszolgaltatottnak. Sokszor érextem azt, hogy meg is
kell jelennem, kellett egy tikéletes kiilsit prezentilni, sok olyan alkalom is volt, illetve példdnl a pesti
részlegnek a vezetdje is egy férfi volt, [rdaddsul rokoni kapesolathan dllt a debreceni cégvezetéssel], és
sokszor érextem agt, hogy esxtétikailag is meg kell jelennem, és hogy ez kovetelmeény. Tebat példaul
hogyha ex nem igy lenne, akkor vagy megjegyést tennének ram, vagy lebet, hogy akdar el is bocsitandnak.
Ereztem, hogy ez mindenképpen szempont. Ott t5bbszir is éreztem 7igy, hagy targyként kezeltek. Példinl
amikor jott egy wvevd, akkor ott kellett lennem, csak azért, hogy ott legyek mint nd, hogy
prezentilbassanak, hogy ez is hatha serkenti a vasdrlast. 1 olt példanl olyan ezen a munkabelyen, hogy
egy potencidlis vevdvel kellett talalkoznom, mert kideriilt, hogy tetszem neki. Tibbszor is nekem fellett
vele beszélni, mert megmondtafk, hogy akkor én fogom ext ag iigyet vinni, és csak azért, mert tetszetten

ennek azg Hgyfelnek. Abszolit mértékben targyként kezeltek.

Interjialanyunk azt is hozzateszi, hogy nem egyedi eset volt az 6vé ennél a cégnél, mert ,aki ji/
nézett ki, azg mind keriilt ilyen helyzetbe, vagy legalabbis hasonliba,” és ezzel egyutt jart az is, hogy a cégen
belili el6relépés lehet6ségét is klasszikusan néként élte meg: érezte a feje folott huzodo

tvegplafont:

Alapvetien haladtam felfelé, de ahogy elértemr a plafont, ag mindig egy koppandssal zdrult, mert
eldfordult olyan, hogy hetekig én végegtem a felettesem munkdjat, mert o nem volt ott, és példinl olyan
vissgajel3ést kaptam a jol végett munkdamra, hogy mit képzelek magamrdl, hogy én dt akarom venni a

helyét. Nyilvanvalo volt, hogy megprobalnak visszanyomni.

Interjualanyaink tapasztalata szerint a szerkezet nemi hierarchizaltsaga eléggé jellemzé a
cégekre, annak minden kévetkezményével egylitt: az elSléptetés is konnyebben talalja meg a
térfiakat (Gveglift-jelenség), a felsé poziciok szinte elérhetetlenek (tvegplafon-jelenség), és a
munka horizontalis szerkezetében is jellemzéek a nemi megoszlasok, amennyiben egy cégnél a
nok jellegzetesen segité vagy human pozicidkat toltenek be, mig a kemény tzleti pozicidkat
tobbnyire férfiak toltik be (ivegfal-jelenség). Ha valaki mégis vezetdi poziciéba keril, annak, mint
lattuk Anna esetében, allandban azzal kell megkiizdenie, akar egészsége rovasara is, hogy a palya
még mindig annyira férfiasként van koédolva, hogy nemigen lehet benne ndéként, néiesként
megmaradni és sikeresnek lenni. Egy masik interjdalanyunk, aki nem sajat cégében lett vezetd,
hasonlé tapasztalatrél szamol be: arrél, hogy meg kellett tagadnia a néiességét, a benne €16 nét

ahhoz, hogy egyaltalan talpon maradhasson abban a kézegben. Ehhez radikalisan szimbolikus



megoldast valasztott: szinte szé szerint levagta testének azt a részletét, amelyet kultarank a

néiesség egyik jeleként értelmez, a hajat:

akkor konkrétan vegetd sgerepben wvoltam, és nagyon sok konfliktust fel kellett villalnom ennek
kapesdn, és akkor volt ag, hogy levagattam kopasgra a hajam, mert azt érextem, hogy eg férfimuntka, és
én nd vagyok ¢és én ext nem tudom ossgeegyextetni. |...] Nagyon emléksgem rd, hogy ott azt
megfogalmaztam magamban, hogy én nd vagyok és ferfimunkdt véggek, és e olyan oss3eegyextethetetlen...
— kinomban nem volt mds megoldds, mint hogy levdgassam kopaszra a hajam, mert nem tudtam

mdshogy megoldani.

Ezek a tapasztalatok és megoldasi stratégiak — akarcsak a bolesészkar koztudatban
néiesként koédolt jellege — azért elgondolkodtatdak, mert alapvetéen kérddjelezik meg azt, hogy
mennyire semleges a nemek szempontjabol a versenyszféra, mennyire fér bele, mennyire lehet
benne jelen a nemi ,,masik,” a nd, a nédies, illetve mi torténik akkor, ha egy né gy dont, belép
erre a terepre. Mint a fenti példakbol lathato, sok minden, de bizonyos esetekben nem a né donti
el, hogy milyen — akar szimbolikus, akar kommunikacios, akar taktikai — megoldast valaszt. Mint a
szolgaltatéiparban elhelyezked6 Kata esetében lattuk, 6 vallalja és felhasznalja annak a kulturalis
és marketingértékét, hogy 6 csinos fiatal n6, mig Verat egyértelmiien taszitotta ez a helyzet, és ez
volt az egyik oka palyamédositasanak. Kitti szinte sz szerint kihatralt ebbél a helyzetb6l —
el6sz6r csak néhany 1épéssel arrébb allva, majd otthagyva a munkahelyet, egyik
interjalanyunknak azonban nem volt valasztasi lehetésége: 6 a vallalati — és egyben nemi —
hierarchia beirasanak legdurvabb példajat tapasztalta meg férfifénoke részérdl, aki
megerdszakolta, mind szimbolikusan, mind konkrétan meghitzva annak hatarait, hogy kinek
meddig terjed a hatalma és kinek hol a helye.

A (fiatal) n6k (lanyok) iskolai és munkahelyi jelenlétét, lathatosagat és lehet&ségeit tehat
sok esetben nagyban befolyasolja néi mivoltuk, és mindaz, amit ezen kultarank ért — vagy érteni
vél. Az is nyilvanvalé6 azonban, hogy vannak elmozdulasok ezen a téren, hiszen t6bb
interjualanyunk is beszamolt olyan jellegli pozitivan megélt példakrol is, amelyekben éppen azért
tortént meg valamiféle paradigmavaltas, akar tananyagbeli, akar modszertani tekintetben, mert egy
addig férfiasként megképz6dott teriiletre belépett valaki, aki tudataban volt a genderkédoltsagnak,
és megprobalt tenni valamit annak ellenében. Ez tobbnyire egy-egy meghatarozo tanaregyéniség

volt — tanarnd —, akar kilféldon, akar a magyar oktatasi rendszerben. Egyikikrol igy beszélt Laura:



A tandrok esetében ez inkdbb a modszerekben mutatkozort meg. 1V olt olyan ndi tandrunk, aki
relaxdcids perceket iktatott be ag drakba — & példanl nagyon mads iranybdl jott, mint a férfioktatdink.

Hirtelen ez ugrott be markdns példaként.

A j6 példak, a jo gyakorlatok rendkiviil fontosak ezen a teriileten, barhonnan
szarmaznak is az Otletek: kilfoldi tanulmanyut tapasztalatabol, itthoni latott példabdl vagy sajat
tudatos ujitasbol. Azt is latni kell ugyanis, hogy nemcsak arrél van szo6: interjualanyaink
megtapasztaltak, hogy sem az oktatas killonféle szintjei, sem a munkaerépiac nem mentes a nemi
diszkriminaciétol és a szexizmustol, tobben is arra torekszenek, hogy masfajta mintat tegyenek
magukéva, illetve masfajta, a néket jobban megszolité mintakat 6rokitsenek tovabb. Ez utébbi
kilonosen akkor jelentSs, ha tanarokrol van szé, akik egész generaciok ilyen tipusu tudatossagara
és érzékenységére lehetnek hatassal, akar annak ellenére is, hogy maguk a tanitvanyok alapvetéen
éppen a nemi binaritasok képzetét hozzak magukkal. A fels6oktatasban dolgozé egyik

interjualanyunk ekként irja le a hallgatok nemi szerepekrdl alkotott képzetét:

A hallgatokon litom, [ileg az elsééveseken, hogy a firik és a lanyok mdshogy reagalnak bizonyos
dolgokra, nagyon benniik vannak ezek a [hagyomdnyos| szerepek. 1 agy poénbil, vagy mert tényleg sigy
gondoljik. Rdjdtszanak ezekre a dolgokra a tarsadalmi visgonyok, reprezentdciok értelmezésében,

annak a megitélésében, hogy exeknek milyen a hatdsai voltak a miiltban, és milyen hatdsai vannak ma.

O maga pedig, részben ezt latva, részben sajat tanulmanyi tapasztalataira alapozva, megprobal j

utakat keresni ezen a téren is, és Uj iranyokba is megnyitva a hallgatok gondolkodasat:

Szakmai s30vegekben sok olyan példa keriil eld, amelybil latszik, hogy agt egy férfi hoxta |[...], amely
[férfigondolkoddsra utal. 1yenkor én probalok olyan példakkal eléallnz, amelyek nekem ugranak be, és
exzel egy masfajta gondolatmenetet is becsatolni. Probdlom a s3ovegeket 1igy kiegészitent, hogy azok

19bb oldalrdl is meg legyenek vildgitva.

Hogy ez mennyire fontos feladat, azt talan kelléen alatimasztjak interjualanyaink
tapasztalatai: a kulturalisan megképzett nemi hatarok, hatarvonasok — a néi intellektus, a lélek és a
test kulturilisan megképzett hatarainak megvonasa, legyen bar sz6 tanari palyardl,
palyavalasztasokrél és -moédositasokrdl, a csalad és a munkahely GsszeegyeztetésérSl vagy a

munkahely nemi szempontbdl is hierarchizalt szerkezetérdl.
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Befejezés, avagy az elGitéletekrol és az eléfeltevésekrdl

Napjainkban nincsenek koénnyt helyzetben sem a bolcsészkarok, sem a bolesész
végzettségl diplomasok, legyenek akar ndk, akar férfiak, hiszen a pragmatikus — ugyanakkor
meglehet6sen foldhozragadt és a konkrét szakmafokuszi végzettséget értékelé — gondolkodas
szamara sokszor megfoghatatlannak tdnik a bolcsészkaron megszerezheté tudas. Gyakran
szembestilnek a bolcsészek az egyik interjualanyunk altal megidézett efféle lekezel6 értékelésekkel:
Bilesész vagy? Az jo gaz! Azzal mit kegdesz, mii lesz beliled?” Interjaalanyaink azonban racafolnak a
kérdésben meglévé racsodalkozo hitetlenségre, és azt bizonyitjak, hogy a bélcsészdiploma éppen
olyan kompetenciakat, készségeket alakit ki, amelyek nagyon jol hasznosithatok az munkaerépiac
szamtalan tertletén. Interjualanyaink gy fogalmaznak: , gwmiszakot” végeztek, minek
kovetkeztében , simulékony,” és ebbol kovetkezben |, életképes” diploma van a kezikben, amely
alkalmassa teszi Oket a munkaerépiac igényeihez valé — sokszor kifejezetten sikeres —
alkalmazkodasra, valamint az egész életen at tarté tanuldsra is, ami szintén Gj vonas a munka és a
tanulas szerkezetében akar csak az egy évtizeddel ezel6tti helyzethez képest is. A bolcsészdiploma
tehat — azaltal, hogy mind analitikus készségekkel, mind pedig olyan mélységti kulturalis tudassal
vértezi fel a hallgatokat, amellyel valtozatos munkakérokben és tobbféle kulturalis kontextusban
is boldogulni tudnak — megfelel a tudas huszonegyedik szazadi fogalmanak, még akkor is, ha a
tarsadalmi  és  munkaerépiaci  el6itéletek  sokszor ezt masként lattatjak, gy a
bélesészdiplomasoknak minduntalan bizonyitaniuk kell alkalmassagukat és felkésziltségiiket.

Sokkal problematikusabb ennél a projekt alapkérdésére adott valasz: van-e kilonbség —
mekkora kilonbség van — akozott, hogy mennyire éri meg befektetni a nék és a férfiak
oktatasaba. Ezen a tertileten azt latjuk ugyanis, hogy bar vannak kifejezetten sikeres (6nmagukat is
sikeresnek tarté és a kornyezetiik altal is sikeresnek tartott) bolcsészdiplomas nék, az 6 —
alapvetéen még mindig férfiasnak kédolt — munkaeré-piaci jelenlétiik tobbik szamara igen silyos
gondokat okoz. Egy résziik egyszerGen csak leirta a képzés folyamataban és a munkaerépiacon
egyarant tapasztalt negativ megktlonboztetést, masok azonban komoly kritikaval is illették azokat
a jelenségeket, amelyeknek kovetkeztében ugy érzik, a nék szinte ledolgozhatatlan hatrannyal
indulnak el azon az uton, amelynek soran hasznositaniuk kellene — és hasznositani szeretnék —
tobb mint masfél évtizednyi tanulds eredményeképp elért tudasukat. Ennek oka ugyanakkor
nemcsak a nyilvanos szféranak, a munka vilaganak alapvet6 nemi markerében keresends, hanem
— paradox médon — az egyébként néiesnek tételezett bolesészkari oktatasban is, melynek keretén
belil tobben is beszamoltak arrél, hogy a férfi hallgatokkal ellentétben Sket kevésbé tekintették

kompetens partnernek, ami romboléan hatott 6nképiikre. Mindezen tul pedig kézponti része



legtébb interjualanyunk valaszainak az, hogy a magyar kulturalis kontextusban a ndk
karrierterveinek mind a napig alapvet6 eleme: a csalad/partner és munka kettGsségében kevés
kivételtsl eltekintve mindig a csaldd/pattner a meghatirozo, és ilyen szempontb6l aszimmettia
van akozott, hogy a maganélet milyen mértékben befolyasolja a ndk és a férfiak munkara
vonatkozé dontéseit.

Ezeken a meglehetésen hagyomanyosnak tartott dilemmaékon és jelenségeken tdl azonban
4j tendenciak is kirajzolédni latszanak, amelyek részben a kilfoldi munka- és tanulasi
tapasztalatokra is éptlnek, hiszen ilyenkor szembesiltek interjualanyaink azzal, hogy t&bbféle
modell is elképzelhetd, minek kovetkeztében kezdték kevésbé adottnak venni a magyar
tarsadalom (bolcsészdiplomas) nékre vonatkozé elképzeléseit. Tobben is 4j utakat jarnak:
onkéntességgel, segits foglalkozasokkal, kreativ szakmakkal, olykor a magasan kvalifikalt egyetemi
végzettségeel nem feltétlentil 6sszhangban 1évé valasztasokkal, amelyekben azonban megtalaljak
magukat, és még megszerzett tudasukat is hasznositjak, olykor pedig a csalad/partner és karrier
dilemmajaban az utébbit preferalé — és a kérnyezet szamara szinte megdobbenté — dontésekkel.
Példaik alapjan dgy tdnik, hogy a bolcsészdiplomasok ezen generacidja sokkal batrabban meri
feszegetni nemcsak a diplomaja, hanem ndisége hatarait is, és egyre sikeresebben teszik ezt. Ezen
hatarok feszegetésének a sziikségessége azonban még mindig azt jelenti: a hatarok mashol
huzédnak a férfiak és a n6k esetében, azaz a n6knél a tanulasba invesztalt befektetés még mindig
kevésbé téril meg, vagy még mindig aranytalanul nagy, tovabbi energia-befektetésekre van
szitkség ahhoz, hogy megtériilljon — ha pedig nagyon megtériil, akkor az komoly feszultségeket
okozhat a partnerkapcsolatokban. Masfelél viszont a munkaerépiac nem hajland6 belatni azt,
hogy a n6k életfazisai a gyereknevelés miatt nem feltétlentil egyenes vonaliak, ami nem azt jelenti,
hogy kevésbé j6 munkaerék amiatt, hogy nem felelnek meg az egyenes vonala fejlédés idealjanak.
Marpedig — visszatérve sajat el6feltevésiinkre — egy ilyen helyzet azt a komoly veszélyt hordozza,
hogy makrogazdasagi és makrotarsadalmi szinten hatalmas mennyiségd, a kozoktatasra forditott
pénzt és tudast hagyunk veszni, ha a magasan képzett — bélcsészdiplomas — n6k nem tudnak
megfelel allashoz jutni. Interjdalanyaink szamos modellértékd megoldast mutattak fel ennck a
problémanak a megoldasara, sokszor komoly, 6nmagukkal és a koérnyezetikkel vald kizdelem
aran. Most mar ,,csak” arra lenne sziikség, hogy a tarsadalom is lekiizdje el6itéleteit a nékkel, a

bolcsészekkel — a bolesészdiplomas nékkel szemben.






A Gendertudomanyi Kozpont (GtK), az AtGender tagszervezete, organikusan jott létre annak
eredményeképp, hogy egyre tobb oktaté és kutaté fordult a genderkutatas felé a Debreceni
Egyetem Angol-Amerikai Intézetében. Bar olyan eltéré tudomanyagakban tevékenykednek, mint
a filmtudomany, az irodalomelmélet és -kritika, a nyelvészet, a pszichoanalizis, a filozofia, a
vizualis kultara, a tarsadalomtudomany vagy a nemzettudomany, mindannyian egyetértenek
abban, hogy az ¢élet minden tertiletét at- meg athatja a nemi befrottsag, és hogy ezen
beirottsagoknak a vizsgalata a kortars irodalmi és kultratudomanyi kutatisok nemzetkozi
¢élvonalaban foglal helyet. Ezen tilmenden a nemi befrottsig mikéntje és annak kévetkezményei
kozvetlen hatassal vannak - a tudomany elvont teriiletén tdl - mindennapi életiinkre is: arra,
miképpen kommunikalunk egymassal, milyen viselkedési mintakat tesziink magukéva, miképpen
kezeljiik emberi kapcsolatainkat, vagy milyen a helyzetiink a munkaerépiacon. A kulturalis
beirottsag ugyanakkor nem jelent semmiféle eleve elrendeltséget; épp ellenkezdleg: annak a
tudata, hogy a befrottsag mind kulturalisan, mind pedig torténetileg meghatarozott képzédmény,
nem pedig ,természeténél” fogva adott, megnyitja a teret a kulturakritika, a kritikai
kultdratudomany vizsgalddasai el6tt. A Gendertudomanyi Koézpont kutatéi arra vallalkoznak,
hogy felvetik ezeket a problémakat, és 4j tavlatokat nyitnak azaltal, hogy a kulturalis jelenségek

vizsgalatahoz Uj elméleti és modszertani eszkozoket kinalnak fel.
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